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1. INTRODUCION

As presentes Normas de Organizacidon e Funcionamento e Convivencia (N.O.F.C.), oriéntanse a facilitar a

convivencia no Centro e garantir a calidade do ensino. Pretenden precisar de forma clara os dereitos e obrigas dos
seus membros.

O ambito de aplicacidén abranguera 6 CPR San Miguel e tera como fin regular as normas de funcionamiento
interno do Centro para facilitar a convivencia e o didlogo entre os diferentes sectores que compoien a
Comunidade Escolar: profesores, alumnos, pais e persoal non docente.

As N.O.F. son un complemento a lexislacion vixente. Ainda que na introducién dalgins apartados
reproducironse artigos da lexislacion, co fin de contextualizar e enfocar o seu desenvolvemento, este
Regulamento non pode ir en contra nin modificar ningunha norma de lexislacién vixente de Rango Superior.
Como consecuencia, pode semellar que existan lapsos no presente Regulamento que poderian estar cubertos
pola lexislacién e que polo tanto non se recollen aqui.

As N.O.F. deben ter a vontade permanente de estar axeitadas & realidade do Centro. Esta realidade é
cambiante na medida en que cambia a sociedade e isto traera como consecuencia que deberan ser modificables,
adaptandose a realidade do colectivos @ que serve, polo que, dende agora, debe ser sometido a revision. En
consecuencia, cando se considere necesario, poderdn ser modificadas, a peticidn da maioria de calquera dos
colectivos 6s que afecta, peticién que se realizard ante o Consello Escolar, e que este deberd aprobar ao menos,

por maioria de 2/3.

2. ORGANIZACION DOS ESPAZOS E TEMPOS EN HORARIO LECTIVO

O horario xeral de apertura do centro, asi como aquel en que estard a disposicién da comunidade escolar

durante os meses de actividade académica e durante o verdn, establécense ao inicio de cada curso escolar,
aprobandoos coa PXA (programacion xeral anual) e comunicandoos a toda a comunidade escolar a través das
diferentes canles de informacién do centro.

2.1 Horario Escolar
® Os alumnos de CFGB e de CFGM comezan a xornada escolar as 8.45 horas e finalizan as 14.15h ou as

15,05h, dependendo do dia e curso.
® Os alumnos de CFGM tefien clases os martes pola tarde en horario de 16,00h a 19,20h
® As instalacions do Centro estan a disposiciéon dos alumnos neste horario lectivo.

2.2 Horario de Atencién ao publico (Secretaria)
® A secretaria do centro estard aberta de 9.00 a 13,00 horas de luns a venres.

2.3 Horario de Atencion as familias e titores legais (EQUIPO DIRECTIVO)

® Direccion: previa cita
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® Xefatura de Estudos: previa cita

@ Titores e profesores: previa cita

2.4 Entradas e Saidas do Centro en horario lectivo:
2.4.1 Normas xerais:

As portas habituais de acceso ao recinto pecharanse o comezo da actividade lectiva: ds 8:45 h polas mafids e
as 16:05h os martes pola tarde para os alumnos de CFGM. As portas permaneceran pechadas durante o
transcurso da xornada escolar, soamente se abriran as 11,15h e as 11,40h para que os alumnos que tefan
permiso dos seus pais/nais ou tituros legais poidan sair e voltar do recreo. Se un alumno chega tarde a primeira
hora da mafia ou despois do recreo ou a promeira hora da tarde, debera esperar a seguinte hora de clases para
entrar pola secretaria do centro.

® Ningunha persoa allea ao centro podera acceder ao centro sen autorizacion.

® Durante o periodo de lecer (recreo) ou en datas de celebracion de actividades no centro, ningunha persoa

allea ao mesmo poderd acceder ao recinto escolar sen identificarse ao profesorado de garda, que poderan

solicitar a autorizacion do equipo directivo, se asi o consideran necesario.

® O alumnado non poderd abandonar a clase e/o centro durante o periodo lectivo sen autorizacién do

profesorado-titor ou equipo directivo e, en ningln caso, sen causa xustificada e autorizacion do pai/nai ou

titor/a legal.

2.4.2 Espazos e tempos das Entradas e Saidas:

ENTRADAS SAIDAS

MANA HORA PORTA HORA

CFGM e CFGB 8:40 SEARA 14:15
ENTRADAS SAIDAS

TARDE DIA - HORA PORTA HORA
18,30H

CFGM Martes 16:00 SEARA

19,20H
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3.

2.4.3 Recreos

Os alumnos de 12 curso de CFGB faran o recreo dentro do recinto escolar en horario de 11,15h a 11,45h.
Queda prohibido acceder ¢ interior do edificio durante o recreo sen a autorizacidn expresa do profesorado
de garda do recreo.

Queda prohibido quedarse nas aulas durante o recreo sen a autorizacion expresa do profesorado de garda
do recreo ou do profesor-titor ou equipo directivo.

O alumnos podera acudir os bafios antes de baixar o recreo e o subir do recreo.

Os alumnos maiores de idade e os que tefian autorizacidn dos seus pais/nais ou titores legais poderan

poderan sair fora do recinto escolar sempre que non estén matriculados en 12 CFGB.

REGULACION DAS REUNIONS PRESENCIAIS OU TELEMATICAS DO
PROFESORADO

Segundo o disposto no DOG Num. 112 do 13 de xuiio de 2025, artigo trixésimo terceiro, o claustro decidira sobre
a posibilidade de que os érganos de coordinacién do centro manteian reuniéns de forma telematica. O Claustro
do Profesorado, aprobou pola maioria o seguinte:

3.1 Reunions do Profesorado de CFGB E DE CFGM:

O profesorado reunirase o primeiro e segundo xoves de cada mes no centro escolar. As reuniéns do mes de
setembro e outubro serdn presenciais na sala de reuniéns do centro educativo e o resto das reunidns faranse de
forma telematica.

En cumprimento do acordo adoptado polo Claustro e segundo o disposto no DOG NUm. 116 do 23 de xufio de
2026, artigo trixésimo sexto, establécese que as xuntanzas de coordinacion docente do profesorado de CFGB e de
CFGM realizardnse de forma telematica o terceiro e carto xoves de cada mes.

Requisitos Legais e Medios Técnicos (Directrices do DOG)

Para a celebracion destas xuntanzas telematicas, manteranse os seguintes requisitos e directrices establecidas
pola Conselleria de Educacion:

1. Aplicaciéns Corporativas: Para a conexion a distancia empregaranse a aplicacion corporativa Google
Meet dentro da plataforma Google for Education o la aplicacion puesta a disposicién pola Conselleria
Webex (https://eduxunta.webex.com/) ou Falemos (https://falemos.edu.xunta.gal/)

2. Localizacion e Conexidn: As persoas participantes deberan dispofier de medios tecnoldxicos propios e

atoparse nunha localizaciéon adecuada para establecer unha conexidn de calidade audiovisual durante
toda a duracién da sesidn.

3. Medios Tecnoldxicos Minimos: Para facilitar a participacion e a identificacién de todalas persoas

participantes, os medios tecnoldxicos utilizados deberan dispofier de cdamara, altofalante e micréfono.
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® Normas Propias Comuns para o Funcionamento Telematico

O Equipo Directivo establece as seguintes normas propias comuns, de obrigado cumprimento para todos os
participantes nas xuntanzas telematicas, co fin de garantir a orde, a eficacia, a seguridade e a confidencialidade:

A. Conexidn e Puntualidade

1.

Identificacidn: Os participantes deberan conectarse co seu nome completo visible na aplicacién para
facilitar a identificacion e o control de asistencia por parte da Xefatura de Estudos.

Puntualidade: A conexidn realizarase con polo menos 5 minutos de antelacion a hora de convocatoria.

Activacion da Camara: A camara debe permanecer activada durante toda a xuntanza, salvo indicacién
explicita da persoa moderadora ou por problemas técnicos momentaneos que se deben comunicar pola
conversa (chat) ou micréfono. Isto garante a plena participacion e identificacion.

Uso de Auriculares: Recoméndase o uso de auriculares con micréfono integrado para minimizar o ruido
de fondo e asegurar a calidade do audio.

B. Intervencion e Quenda de Palabra

1.

Silencio Inicial: Todos os participantes deben manter o micréfono en silencio (mudo) ao conectarse e
durante a sesidn, activdndoo so ao solicitar ou recibir a quenda de palabra.

Solicitude de Palabra: A quenda de palabra solicitarase prioritariamente a través da funcién de "erguer a
man" da aplicacidn, ou mediante a conversa (chat). A persoa moderadora (xefe/a de departamento ou
directivo/a) concedera a quenda seguindo a orde de solicitude.

Brevedade: As intervenciéns deben ser concisas e cinguirse ao punto da Orde do Dia que se estea a
tratar. A persoa moderadora ten a potestade de limitar o tempo das intervencidns.

Respecto: Manterase unha linguaxe profesional e respectuosa, evitando interrupcions. A persoa
moderadora podera desactivar o micréfono dun participante se incumpre a normativa de intervencion.

C. Documentacion e Confidencialidade

1.

Acceso 4 Documentacion: A documentacion relativa @ xuntanza (Orde do Dia, actas anteriores, informes,
etc.) sera remitida con polo menos 24 horas de antelacion por correo electrénico corporativo, para
facilitar a sua lectura previa.

Gravacion de Sesions: Queda expresamente prohibida a gravacion total ou parcial das sesiéns por parte
de calquera participante, salvo que o Equipo Directivo o autorice de forma expresa para fins de
documentacidn oficial.

Confidencialidade de Datos: Dado que a xuntanza de Coordinacion de ESO trata con frecuencia datos
sensibles do alumnado (dificultades, avaliacién de resultados), os participantes estan obrigados a garantir
a confidencialidade do contido da xuntanza. Absteranse de realizar as reunidns en lugares onde terceiras
persoas alleas ao proceso educativo poidan escoitar ou visualizar a informacién tratada.

Compartir Pantalla: Unicamente a persoa moderadora da xuntanza e a persoa designada por esta
poderan compartir pantalla para a presentacion de documentos ou datos. O uso da conversa (chat)
limitarase a preguntas ou comentarios relevantes para o punto da orde do dia.
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D. Rexistro e Acta

1. Validacién de Actas: A validacion da acta da xuntanza telematica podera realizarse, se é necesario,
mediante a remisidon do documento por correo electréonico corporativo as persoas participantes para a
sua conformidade, ou mediante as firmas dos participantes nos dias seguintes.

2. Asistencia: A conexidn e permanencia na xuntanza telematica durante a suda duracion total equivale &
asistencia a todos os efectos.

4. CONTROL DE PUNTUALIDADE E DE ASISTENCIA DO ALUMNADO

As familias ou representantes legais son as persoas responsables de comunicar previamente, sempre que

sexa posible, a ausencia a clase da alumna/o.

Os centros educativos prestaran especial atencion a aquelas ausencias que non foran comunicadas

previamente para evitar que ningunha alumna/o quede sen supervision.

O control de asistencia a clase do alumnado debera realizarse diariamente por parte do profesorado da area,

materia ou modulo correspondente ao inicio de cada sesion.
Procedemento

O profesorado rexistrara as ausencias en Xade ou en Abalar, indistintamente. As familias rexistradas en

Abalar recibirdn a comunicacion das faltas diarias a traves desta canle.

Para os demais casos
® O alumnado que se incorpore ao centro con atraso a primeira hora da mafid, da tarde ou dispois do recreo
debera esperar a seguinte hora para entrar no centro pola Secretaria.

® As faltas non xuntificadas contaran para a pérdida de evaluacion continuo e/ou para a baixa de oficio.

Xustificacion das faltas de asistencia

As faltas de asistencia deben ser xustificadas perante o profesorado titor nun prazo maximo de dous dias
lectivos desde que se produza a reincorporacion ao centro.

Para a sua xustificacién diferéncianse as causas por motivos de saude doutros posibles motivos:

Tdaboa 1. Faltas de asistencia por motivos de saude.

CAUSA XUSTIFICACION

® Asistencia a consultas médicas, enfermidades e/ou | ® Xustificante da cita médica.

indisposicions leves da alumna/o. ® Informe médico.

® Se o centro considera que a xustificacion non é
® Accidente, enfermidade grave ou falecemento de o )
suficiente, por se producir de forma recorrente e
familiares de ata segundo grao. ) ,
continuada no tempo, excedendo dos 4 dias ao
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mes, poderase solicitar unha xustificacién

complementaria.
® Enfermidades ou doenzas crdénicas do alumno/a
® Informe médico que terd validez, como maximo,
que impliquen faltas de asistencia de forma
por un curso académico.
periddica.

Taboa 2. Faltas de asistencia por outros motivos.

CAUSA XUSTIFICACION

@® C(Citaciéns da alumna/o que impliqguen un deber

ineludible de cardacter oficial ou persoal.

@ Xustificante de asistencia emitido polo organismo

® Asistencia a exames ou probas de caracter oficial
correspondente.

ou similares. . - .
® Ausencia xustificable polo tempo necesario

® Tramitacion de documentos oficiais (DNI,

pasaporte, outros).

® Documento que poida acreditar a circunstancia
gue xustifique a ausencia.

® Outras ausencias

® O centro educativo disporda de autonomia para

valorar cada caso.

Sen prexuizo do recollido neste apartado, cando a xuizo das persoas titoras e do equipo docente a falta de
asistencia ao centro poida representar un risco para a educacion dunha alumna/o, valorarase a apertura do
expediente de absentismo escolar.

Procedemento

As familias poderan xustificar as faltas desde Abalar engadindo o texto e/ou a imaxe do xustificante
documental, de ser o caso. O profesorado titor aceptard e validara as xustificacions a través do propio Abalar ou

de XADE.

Faltas inxustificadas

Cando o numero de faltas inxustificadas chegue ao 6% do horario lectivo anual dun médulo, o profesorado

titor porase en contacto co alumno maior de idade ou coa familia ou representantes legais do menor para
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comunicar esta situacion mediante o envio do documento de comunicacidon de posible perda de avaliacién

continua.

De non reconducirse a situaciéon e acadar un 10% do horario lectivo anual do médulo ou de toda a
actividade lectiva, de faltas inxustificadas, comunicarase a perda de dereito a avaliacién continual, ou se o

alumno e menor de 16 anos valorarase a apertura do expediente de absentismo.

Procederase & baixa de oficio cando un alumno ou unha alumna acumulen o numero de faltas inxustificadas

ao que se fai referencia no artigo 10 da Orde do 12 de xullo de 2011.

a) Para tales efectos e con caracter previo, o centro enviara un apercibimento ao alumnado que acumule un
numero de faltas de asistencia inxustificadas superior a 10 dias lectivos. Nel indicarase a obriga de asistencia e
gue se procedera 4 sua baixa de matricula en caso de que as suas faltas inxustificadas de asistencia representen
15 dias lectivos consecutivos ou 25 dias lectivos descontinuos. En caso de que se produza a baixa, na secretaria do
centro deberd quedar constancia do apercibimento e da comunicacion da baixa. A comunicacién ao alumnado, ou
ao pai, & nai ou & persoa que tefia a titoria legal, de ser o caso, poderase realizar empregando medios
electrénicos. No caso de optar por unha comunicacion por medios electronicos, empregarase obrigatoriamente o

sistema de infor macién Abalar ou a aplicacidn AbalarMobil.

b) Para o alumnado matriculado logo de iniciadas as actividades lectivas, non se teran en consideracién os

dias previos a formalizacién da matricula.

¢) No caso dos centros privados e publicos non dependentes da Conselleria de Educacidn, Ciencia,
Universidades e Formacion Profesional, a persoa titular da direccién enviard ao director ou a directora do centro
publico ao que estea adscrito os documentos coa constancia do apercibimento e da comunicacion da baixa ao

alumnado, para a sua resolucion e para que sexa incluido no seu expediente.

d) Contra a resolucién de baixa de oficio de matricula, a persoa solicitante poderd presentar recurso de
alzada perante o director ou a directora territorial no prazo maximo dun mes a partir da sua notificacion. A

devandita resolucidn esgotarda a via administrativa.

e) A solicitude de renuncia, de anulacidn ou de baixa de matricula de alumnado menor de idade serd asinada
por calquera das persoas titulares da patria potestade ou representantes legais. No caso de separacién ou
divorcio, serd necesaria a sinatura de ambos os proxenitores, agas nos supostos de alumnado afectado por
situaciéns de violencia de xénero ou de que a patria potestade estea atribuida con caracter exclusivo a un deles.
Nestes casos sera necesario presentar, xunto co documento, a resolucién xudicial corresponden te, para o seu
cotexo polo centro educativo. data en que se fixo cada comunicacion, podendo empregarse a funcidon de

mensaxeria de Abalar ou calquera outro medio indicado neste protocolo ou admitido en dereito.
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Tramitacion do expediente de Absentismo

O expediente de absentismo ten como finalidade, en primeiro lugar, promover unha solucién conxunta entre
o centro educativo e a familia ou representantes legais, co fin de corrixir a situacion do alumnado que falta de
maneira inxustificada a clase. En segundo lugar, cando non sexa posible alcanzar acordos que permitan
reconducir dita situacion, o caso pofierase en cofiecemento dos Servizos Sociais do concello e da Inspeccién

Educativa e, no seu caso, da Fiscalia de Menores, para que leven a cabo as actuaciéns que estimen oportunas.

A tramitacién do expediente de absentismo consta de varias fases nas que intervefien diferentes profesionais
educativos e a familia ou representantes legais da alumna ou alumno.

Procedemento
Na tramitacion do expediente de absentismo:

Os centros docentes sostidos con fondos publicos empregaran o aplicativo Protocolos Educativos

(www.edu.xunta.gal/protocoloseducativos). Empregaranse os modelos documentais dos anexos do apartado 6 do

protocolo.

Falta de asistencia a exames/probas de avaliacién

Recibe un tratamento especifico pola importancia que a realizacidon de exames/probas ten de cara a ofrecer
unha avaliacion xusta e obxectiva a todo o alumnado do centro.

O equipo directivo e o profesorado vixiard de maneira coidadosa as inasistencias nos dias ou periodos de
realizacion de exames/probas de avaliacion.

® Faltas de asistencia previstas con antelacion: As persoas proxenitoras/titoras legais/acolledoras dos
alumnos/as ou o alumno maior de idade deben pofier en cofiecemento do profesorado afectado, das persoas
titoras e/ou dun membro do equipo directivo do centro con antelacidn, se é posible, a razén pola que non
pode acudir a realizalo presentando xustificante por escrito.

@ Faltas de asistencia imprevistas: As persoas proxenitoras/titoras legais/acolledoras dos alumnos/as ou o
lumno maior de idade deberdn comunicar por correo electrénico a falta de asistencia & proba e, unha vez
reincorporado/a &s clases:

o Presentar ao profesorado titor: Xustificante que corresponda

o Informar ao profesorado que realizaba o exame/proba do motivo da sua inasistencia, ensinando a
documentacién xustificante antes de proceder a entrega da mesma ao profesor titor.

o Admitida a xustificacion por parte do titor/-a, o docente responsable da proba de avaliacion/exame
comunicara una nova data para dita proba ao/d alumno/a.

® Faltas de asistencia por aplicacion de medida correctora: No caso de que un/unha alumno/a privado fora

expulsado do centro por uns dias, como medida correctora de conduta contraria @ convivencia, serd o
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5.

profesorado titor, previa comunicacién da xefatura de estudos, o que debera reflectir, con antelacion, as
faltas de asistencia e consignalas como xustificadas.
Cumpre lembrar que a presentacién de xustificacidn realizarase nun prazo maximo de 2 dias lectivos a partir

do momento no que se reincorpora ao centro.

PROCEDEMENTO DE ACTUACION EN CASO DE ACCIDENTE OU
INDISPOSICION DO ALUMNADO

O centro non dispdn de servicio de enfermeria e non esta autorizado para subministrar medicamentos. O

alumnado sé poderd medicarse no centro se a propia familia subministra o medicamento e comunica 6

profesorado-titor a necesidade de administralo durante a xornada escolar.

En caso de indisposicién durante a xornada escolar, o centro educativo podera avisar as persoas
proxenitoras/titoras legais/acolledoras para que pasen a recollelo/a. Non poderan sair sos do centro, agas
cando os pais/nais/titores legais non poidan recollelos, e tefian asinada unha autorizacion para sair sos. Esta
autorizacién non sera precisa se o alumno é maior de idade.

En caso de accidente, a secretaria do centro deberd cubrir o parte de accidentes que se lle entregara o
alumno ou familias.

En caso de accidente ou indisposicion grave, a direccién ou o profesorado de garda do centro requirira a
intervencidn dos servicios sanitarios de urxencia e acompafiard ao/4d alumno/a, se asi procede, ao centro
médico ou hospitalario que corresponda, ordenando a comunicacién inmediata desta circunstancia a familia
do/da alumno/a.

No caso do alumnado inscrito no programa Alerta Escolar, que sufra una crise, e cumprindo co Plan de
Urxencias Sanitarias para o Alumnado con Enfermedade Crénica, un profesor pofierase en contacto con 061

e seguird as pautas de actuacién que se lle indiquen.

PROCEDEMENTO DE ACTUACION EN CASO DE FOLGA DO
ALUMNADO

Segundo a lexislacion vixente “o alumnado non ten dereito d folga, reservado aos traballadores, sendn

unicamente “dereito de reunion”.

O alumnado, de CFGB e de CFGM podera adoptar decisidns colectivas de inasistencia a clase. A decision desa

inasistencia € dos alumnos/as, e non dos seus pais ou titores legais e non precisa autorizacién previa.

As normas de organizacién e funcionamento do centro establecen as seguintes condicidns nas que o alumnado

pode exercer o dereito anteriormente citado:

1. Calquera xornada de “ NON asistencia colectiva” deberd estar convocada por organizacions de

estudantes legalmente constituidas.
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2.

4.

ACTUACIONS:

a) Os/As delegados/as informaran — en horario non lectivo - ao seu grupo sobre a convocatoria.

b) Nesta convocatoria establecerase o posicionamento do grupo con respecto ao motivo da

inasistencia.

c) A decisidn de inasistencia a clase farase mediante votacidn secreta e en presencia do profesor

titor do grupo nun periodo non lectivo. Quedara constancia do resultado nun acta.

d) Considerarase que un grupo-clase apoia a convocatoria de “inasistencia a clase” cando recibe o

respaldo de a metade mais un do nimero de alumnos/as.
e) Se non se chega ao numero requerido, paralizase o proceso.

Se se cumpre o requisito anterior, os/as delegados/as do curso trasladaran a direccion (o xefatura de
estudos) as decisidons reflexadas no Anexo 1. Nesta comunicacién explicarase o motivo debidamente

razoado da mesma e o nome da organizacion/s estudiantil/tis convocantes

Esta comunicacion debera ser entregada cunha antelacién minima de 48 horas ao dia da inasistencia.

O centro debera informar por escrito as familias do alumnado menor de idade das seguintes cuestions:

3

As datas nas que o alumnado menor de idade esta convocado a “inasistencia”.

O alumnado que asista ao centro, e polo tanto, non secunda a “inasistencia”, recibirda clases con

normalidade. O profesorado non ten obriga de modificar a stia programacion de aula en dita xornada.

O alumnado que secunde a “folga” serd informado do traballo feito nesa xornada e podera resolver as

dubidas na clase seguinte a dita xornada.

Tamén podera asistir ao centro nos tres primeiros periodos e abandonalo no recreo para asistir a
manifestacion. Neste ultimo caso s6é poderan sair do recinto no recreo se mostran a comunicacion da

direccion 4s familias coa autorizacion asinada por estas.

O centro informard as familias do alumnado que non asista a clase, considerandose falta xustificada la de

aqueles que firmaron o seu dereito de falta de inasistencia ao centro.

SOBRE DATAS DO EXAMES: Modificaranse as datas de exame previamente fixadas @ convocatoria de

folga. Unha vez conecida a convocatoria de folga, non se poderan marcar exames para ese dia.
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7. SOBRE ESPAZOS E RECURSOS DE USO COMUN

Aula de Informatica.

® O profesor/a asignara a cada alumno/a un posto de traballo cun ordenador, que se mantera ao longo do
curso. Cada alumno/a faise responsable do estado da stia mesa e do seu equipo informatico.

® Non se deben mover as torres nin as pantallas da sla ubicacién. Tampouco se permite desconectar
cables nin intercambiar periféricos (teclado e/ou rato).

@ Durante o transcurso da clase o alumno/a permanecera sentado no seu posto de traballo. Débese manter
silencio, falando en ton baixo cando sexa preciso. Esta prohibido o consumo de bebidas e/ou alimentos.

® Non se pode operar ningin ordenador ata que o profesor/a o indique. Deben seguirse sempre as
indicaciéns do profesor/a durante a sesion.

® Ao comenzar a actividade, o alumno/a realizard un recofiecemento visual da sia mesa de traballo e o seu
ordenador. Se ao inicio ou no transcurso da sesién se observa algunha anomalia, debera comunicalo ao
profesor/a.

® Os ordenadores acéndense pulsando o botdn de acendido correspondente. Ao termo da sesién, debe
apagarse cada equipo utilizando o menu do sistema operativo.

@ Esta prohibido modificar la configuracion do equipo, asi como o uso de xogos e o acceso a redes sociais.
Non estad permitido o acceso a paxinas de contido pornografico, discriminatorio, racista ou xenéfobo nin
de incitacidn a violencia.

® Cada alumno/a creara no Escritorio a sUa propia Carpeta de Usuario/a, para almacenar informacién. So se
poden gardar datos na devandita Carpeta de Usuario/a.

® Ao abandonar a Aula o posto debe quedar limpo e ordenado: o teclado recollido baixo a pantalla, co rato
a sUa dereita e a cadeira recollida baixo a mesa.

® Lembra que algunhas das Aula TIC son aulas de uso compartido por todos/as os alumnos/as do Centro:

son precisos respecto e boas practicas para a sua éptima conservacion.

Aula-Taller.
Normas generales del taller

Entrar e sair do taller de forma ordenada e silenciosa.

Non entrar ni sair sen a presencia o autorizaciéon do profesor.

Non xogar con ferramentas ni cos compaiieiros.

Evitar ruidos innecesarios, porque poden impedir escoitar as maquinas.
No visitar otros grupos durante o traballo.

Permanecer sentado correctamente o de pe mantendo o equilibrio.

Moverse polo taller con coidado para no tropezar.
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Falar cos comparieiros e o profesor sen gritar.

Manter as mesas e zonas de paso limpas e ordeadas.

No deixar mochilas, abrigos u obxetos onde poidan provocar tropezos.
Manter as mans limpas e secas.

Si te encontras mal o tes unha lesién, debes avisar o profesor.

E importante estar descansado e en boas condiciéns para traballar.

Usar zapatos cerrados.

Normas sobre las ferramentas

Utilizar e cuidar as ferramintas asignadas.

Manter as ferramentas siempre ordeadas.

Avisar o profesor se algunha ferramenta falta o se deteriora.

Cofiecer as instruccions de uso antes de utilizar unha ferramenta.

O terminar, limpar e colocar cada ferramenta no seu sitio.

Concentrarse mentras se traballa.

Se entregas unha ferramenta a otra persoa, hacelo polo mango, nunca pola parte perigrosa.
Utilizar o tornillo de banco e as mordazas para suxetar as pezas.

Con ferramentas cortantes o punzantes, nunca colocar ningunha parte do corpo no seu camifio.
Limar ou lixar os materiais tras cortalos para eliminar astillas o aristas.

As pistolas termofusibles e soldadores deben deixarse na sua base ou lugar habilitado, xa que

poden alcanzar temperaturas moi altas, de hasta 300 #C.

Normas sobre las maquinas

No levar roupa folgada, colgantes ni prendas que poidan engancharse.

Recoller o pelo longo.

Comprobar que as pezas estén ben suxeitas y no estén soltas o deterioradas.

Si tes dudas sobre unha mdaquina, pregunta o profesor antes de usala.

Comprobar que o cable e la clavilla estén en bo estado.

Antes de manipular una maquina, desconectala da corriente.

Non tirar dos cables para desconectala.

Non colocar as mans no sentido de avance da maquina.

Cando unha maquina esté funcionando, debe estar xunto a ela solo la persoa que a utiliza.

Utilizar guantes y gafas protectoras cando exista risco de virutas ou cortes.
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Aseos

@ Retirar as virutas con una brocha ou cepillo, nunca soplando.

° O alumnado debera facer un uso correcto, responsable e respectuoso dos aseos, mantendo as
condicidns de hixiene, limpeza e conservacién das instalacions.
() Durante o horario lectivo, o alumnado acudird aos aseos preferentemente nos periodos
establecidos para tal fin:
o 0O alumnado poderad ir os aseos na hora de entrada o centro, 8,45h, antes de ir o recreo 11,15h, o
voltar do recreo 11,45h e a hora da saida 14,15h ou 15h.
o Serd imprescindible solicitar previamente autorizacion ao profesorado.
o Excepcionalmente, podera facelo durante a sesidn lectiva cando exista unha necesidade
debidamente xustificada
® Non estd permitido permanecer nos aseos mais tempo do necesario, reunirse con outros alumnos
ou alumnas, xogar, berrar ou realizar calquera outra actividade allea a finalidade propia destes espazos.
® Queda prohibido realizar nos aseos calquera conduta que poida comprometer a intimidade, a
seguridade ou o benestar doutras persoas, asi como gravar, fotografar ou utilizar dispositivos electrénicos
con esta finalidade.
® Non se poderd pintar, escribir, danar ou manipular indebidamente as paredes, portas, sanitarios,
espellos, dispensadores ou calquera outro elemento das instalacidns. Tampouco se deberan introducir
nos lavabos ou inodoros obxectos ou materiais que poidan provocar atascos ou avarias.
° O alumnado debera deixar os aseos nas mesmas condiciéns de limpeza e conservacidén nas que os
atopou, facendo un uso axeitado do papel, auga, xabdn e demais materiais dispofiibles.
[ Cando se produzan danos intencionados, actos de vandalismo, usos inadecuados ou condutas
contrarias as normas de convivencia, aplicaranse as medidas correctoras previstas nas Normas de
Organizacién, Funcionamento e Convivencia (NOFC), sen prexuizo, cando corresponda, da
responsabilidade derivada dos danos ocasionados.
() O centro podera establecer medidas organizativas especificas para determinados espazos, etapas
ou momentos da xornada escolar, co obxecto de garantir a seguridade, a convivencia, a correcta
utilizacion das instalacidns e o normal desenvolvemento da actividade educativa.
() As normas anteriores seran aplicables sen prexuizo das necesidades fisioloxicas, médicas ou de

saude do alumnado, que seran atendidas de maneira adecuada e respectuosa.

Uso do patio e do material deportivo durante o recreo nho CFGB

Co obxecto de garantir un uso seguro, ordenado e equilibrado do patio durante o periodo de recreo, teranse en

conta os seguintes puntos:
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Por razéns de seguridade, non se permitird o uso de baléns duros ou de materiais que poidan causar lesions. Os

baléns utilizados deberdn ser de material brando ou de caracteristicas adecuadas para o espazo e para a

actividade autorizada.

® O uso do baldn debera realizarse de maneira responsable, evitando lanzamentos, golpes ou acciéns que
poidan pofier en risco ou molestar ao resto do alumnado, especialmente 4s persoas que non participan
no Xxogo.

® Non se permitird utilizar o baldn para realizar xogos ou actividades que poidan provocar danos nas
instalacions, no mobiliario, nas plantas ou noutros elementos do centro.

® O espazo destinado ao xogo con balédn deberd ser respectado polo alumnado que non participe na
actividade. Asi mesmo, as persoas que estean xogando deberan respectar os demais usuarios e usuarias
do patio.

® O profesorado encargado da vixilancia do recreo podera interromper ou suspender temporalmente o
xogo con balén cando considere que as condiciéns do espazo, o comportamento do alumnado ou
calquera outra circunstancia poidan comprometer a seguridade ou a convivencia.

® O incumprimento destas normas podera dar lugar 4 retirada temporal do balén e/ou & aplicacién das
medidas correctoras previstas nas Normas de Organizacidén, Funcionamento e Convivencia (NOFC),
atendendo 4 natureza e reiteracion da conduta.

® O centro poderd modificar ou adaptar esta organizacion cando as circunstancias o requiran,
especialmente por razéns de seguridade, obras, actividades do centro, condiciéns meteoroldxicas ou

outras necesidades organizativas.

8. DAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS E EXTRAESCOLARES

Definicidon de actividades complementarias e extraescolares

Actividades complementarias: Terdn caracter de complementarias aquelas actividades didacticas que se
realizan co alumnado en horario lectivo e que, formando parte da programacion, tefien caracter diferenciado
polo momento, espazo ou recursos que utilizan. Asi cabe considerar as visitas, traballos de campo,
conmemoracions e outras semellantes.

Actividades extraescolares: Tefien cardcter de extraescolares aquelas que, sendo organizadas polo centro e
figurando na programacion xeral anual, aprobada polo consello escolar, se realizan féra de horario lectivo e
nas que a participacion é voluntaria. O calendario destas actividades deberd ser tido en conta nas

programacions dos distintos Departamentos Didacticos.
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Criterios especificos para as Actividades Complementarias desenvolvidas féora do centro
escolar.

Para asistir a estas actividades sera requisito indispensable a autorizacién por escrito da nai, pai ou
representante legal do alumno/a menor de idade.

Para as actividades complementarias con caracter obrigatorio (todas aquelas de cardcter gratuito), so se
aceptardn como circunstancias excepcionais que permitan a un alumno a non participacién nas mesmas, aquelas
nas que concurran razons de caracter médico que desaconsellen a participacion do alumno/a en cuestion. A non
participacidon nelas poderd ter para o alumno consecuencias a nivel académico, ademais da correspondente
sancion.

As actividades complementarias con saida do Centro que impliquen custo econémico para o alumnado
teran un cardcter non obrigatorio e serdn levadas a cabo sempre e cando a participacidén por grupo acade mais do
60%. Ademais, serd necesario que o alumnado tefia abonado a sUa parte non termos establecidos polo
profesorado encargado da actividade.

® Non se devolvera a ningun alumno o importe abonado para realizar unha actividade se non pode
participar nela o dia da sua realizacién, salvo que tal feito non repercuta no importe que deba abonar o
resto do alumnado e a sua falta de asistencia sexa xustificada.

@® De igual xeito, non se devolvera o importe abonado como reserva de praza se o alumno/a ten sido
obxecto dun procedemento corrector e esta privado do dereito de asistencia a clase durante o periodo
que dure a actividade.

Os alumnos son os encargados de abonar o custo da actividade, caso de existir, coma as entradas ao cine,
teatro, etc. Ademais, nas actividades en que o alumnado se despracen en transporte publico urbano, eles
mesmos seran os responsables do pago do billete da viaxe correspondente, en caso de ser necesario e non ser
gratuito.

Os alumnos que non asistan as actividades complementarias realizadas en horario lectivo, por causa
xustificada, deberan acudir ao Centro, para o cal a Xefatura de Estudos arbitrard as medidas oportunas para que o
devandito alumnado sexa debidamente atendido. O alumnado que non participe na actividade e que se ausente
do Centro sen causa xustificada, incorrera en falta contra as Normas de Convivencia. Aplicaraselle, se é o caso, o
Protocolo de Absentismo.

O alumnado con necesidades educativas especiais (invidentes, con problemas motéricos, etc.) ou que estan
inscritos no programa de Alerta Escolar, poderdn sair do Centro caso de asi o considerar o equipo docente,
acompaiados dun adulto que se faga responsable especificamente da sua atencidn, sexa profesor do centro,
monitor ou familiar.

Asi, os alumnos que sigan un tratamento médico créonico ou habitual serdn responsables de administralo

eles mesmos; os profesores responsables e/ou acompafiantes nesa actividade deberan cofiecer a situacion
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médica do alumno a través da stua Ficha Médica e o Protocolo de actuacidon en caso de urxencia ou necesidade

proposto pola Xunta.

Serd competencia do profesorado acompafiante e responsables dunha actividade complementaria e/ou
extraescolar féra do centro limitar o uso do teléfono mébil por parte do alumnado aos periodos e situaciéns que
considere oportunos, evitando o seu uso, especialmente no autobus, cando se desprazan pola via publica e nas
visitas culturais previstas.

Durante as actividades extraescolares rexen as normas de convivencia do Centro, polo que o alumnado
podera ser sancionado polos actos contrarios a convivencia establecidos neste Regulamento de Réxime Interno.

O alumnado estara acompafiado polo profesorado do centro, a razén de 1 profesor por cada 25 alumnos,
minimo. Excepcionalmente, o nimero de profesores acompafiantes poderia aumentar cando o tipo de visita asi o

aconselle.

Criterios especificos para as Actividades de caracter non curricular.

O alumnado sancionado por condutas graves ou por reiteracidon de condutas leves contrarias & convivencia,
segundo a tipificacién recollida nas Normas de Réxime Interno, perderd o dereito a participar nas actividades
organizadas durante o periodo que determine a sancién, que podera comprender entre 4 dias e un mes desde a
data de inicio da sancién. Ademais, perderas o importe pagado pola tla reserva de praza.

Asimesmo, o alumnado que tefia unha conducta disruptiva grave de forma reiterada perderd o seu dereito
a participar nas actividades de cardcter non-curricular (saidas con e sen pernocta).

Para as actividades que supofian unha gran distancia temporal entre a planificacion e a execucion,
poderase solicitar ao alumno unha cantidade de difieiro para reservar praza.

A realizacidon dunha actividade voluntaria de varios dias de duracién e, polo tanto, féra do horario lectivo,
requirira a participacion dun nimero de alumnos superior ao 60%. O resto do alumnado que acuda a clase sera
atendido debidamente polo profesorado correspondente que non participe na actividade.

As persoas traballadoras que participen en saidas escolares de duracién superior a un dia teran dereito a
percibir un complemento salarial por cada dia de saida, con cargo ao custo da propia actividade, segundo o

convenio vixente e incrementado segundo a subida do IPC.

9. Teléfonos mobiles e dispositivos electronicos

Normativa sobre a tenza e custodia de teléfonos mobiles e dispositivos electrénicos

De conformidade coa normativa vixente na Comunidade Auténoma de Galicia que prohibe o uso de teléfonos

mobiles e dispositivos electrdnicos andlogos nos centros educativos, e co fin de compatibilizar esta prohibicion
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legal coa necesidade das familias de manter a comunicacion co alumnado nos traxectos de ida e volta ao centro

escolar, establécese o sequinte protocolo:

1. Obriga de depdsito e custodia: Todo alumno ou alumna que acceda ao recinto escolar portando un
teléfono mobil debera, de forma obrigatoria e nada mais acceder 4 sua aula, apagar o dispositivo e
depositalo no espazo ou receptaculo habilitado para tal efecto (bolsa de custodia situada a cardon da mesa

do profesorado).

2. Devolucién dos dispositivos: Os terminais permaneceran custodiados durante toda a xornada lectiva. O
profesorado responsable procedera a sua devolucidn ao finalizar o horario escolar do alumno ou alumna.
No caso de que un estudante deba abandonar o centro antes da finalizacién da sta xornada ordinaria, o

profesorado faralle entrega do dispositivo no momento da sua saida.

3. Infracciéns e réxime sancionador: Co obxectivo de garantir o cumprimento desta norma, considerarase
unha infraccién tentar eludir este protocolo mediante o engano. A entrega dun dispositivo falso,
estragado ou en desuso a modo de engano, asi como a tenza oculta dun segundo dispositivo mébil dentro
do recinto escolar (con independencia de que se faga ou non uso del), serd tipificada automaticamente

como unha falta grave contraria &s normas de convivencia do centro.

4. Medida correctora: A comisién da infraccién descrita no punto anterior levard aparellada, de xeito

automatico, a expulsion do alumno ou alumna do centro educativo por un periodo de:

® Primeira vez: 1 dia lectivo

® Segunda vez e posteriores: tres dias lectivos.
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PLAN DE CONVIVENCIA

® A normativa sobre Convivencia é a seguinte:

® Marco legal que as rexe é o seguinte:
LEI 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa. DOG Num. 136
Venres, 15 de xullo de 2011.

® DECRETO 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e
participacion da comunidade educativa en materia de convivencia escolar. DOG Num. 17 Martes, 27 de
xaneiro de 2015.

® Orientacions. Procedemento Corrector. Abordaxe administrativa de condutas contrarias &s normas de
convivencia. Conselleria de Cultura, Educacién e Ordenacion Universitaria. Outubro 2015

® Modelos Normalizados. Procedemento corrector de condutas contrarias 4s normas de convivencia.
Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacién Universitaria. Outubro 2015.

® Mapa Procedemento Corrector (Esquema). Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacién Universitaria.
Outubro 2015.

® Protocolo. Prevencion, deteccion e tratamento do acoso escolar e ciberacoso. Conselleria de Cultura,
Educacién e Ordenacién Universitaria. Outubro de 2015 (Substitie ao Protocolo Xeral de Prevencion,
Deteccién e Tratamento do Acoso Escolar e Ciberacoso. Maio 2013).

® Plan Integral de Bienestar Dixital de Galicia

1. Introducion

O ambito da convivencia é un ambito esencial e fundamental do funcionamento dun centro e
require o compromiso e implicacion de toda a comunidade educativa. Os centros escolares, como
enclaves que son de vida e crecemento persoal, constitien unha fonte natural de conflitos ou, o que é o
mesmo, auténticas oportunidades para aprender a vivir xuntos. Dada a escasez de recursos con que
contamos os centros para facer frente ao conflito en todas as stias manifestacions. O Plan de
Convivencia é un instrumento que permite concienciar e sensibilizar a todos os sectores da
comunidade educativa na tarefa de adquirir as ferramentas necesarias que nos axuden a todos a
convivir desde o respecto a cada persoa, desde a diversidade e las diferencias e os valores.

Non cabe dabida, que a mellora da convivencia nos nosos centros pasa pola aprendizaxe na
resolucion pacifica dos conflitos, sobre todo, por parte dos alumnos, realidade que o Plan de Convivencia
aborda a través de multiples medios que conlevan, inevitablemente, a implicacién e o compromiso dos
profesores e as familias.

Partimos da concepcion de centro educativo como espazo de aprendizaxe e convivencia.
Entendemos a convivencia como a relacion que se establece entre os membros da comunidade
educativa. Esta relacion debe superar a mera coexistencia ou tolerancia do outro e implica o respecto
mutuo, a aceptacion de normas comuns, a aceptacion de outras opinioéns e estilos de vida, e a resolucion
por medios non violentos das tensions que se produzan na relacion.

As relaciéns de convivencia deben sustentarse en:

1. Autocofiecemento, entendido como capacidade que nos permite unha clarificacion da propia maneira
de ser, pensar, sentir, dos puntos de vista e valores persoais, posibilitando un progresivo cofiecemento
de si mesmo, unha valoracién da propia persoa e en niveis superiores, a autoconciencia do eu.

2. Autonomia e autorregulacién, que permita promover a autonomia da vontade e unha maior
coherencia da accion persoal.
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3. Razoamento moral, capacidade que permite reflexionar sobre os conflitos tendo en conta os valores
ético-civicos e actuar de acordo con eles.

4. Capacidade de dialogo, que permita fuxir do individualismo e o utilice como ferramenta na resolucion
de conflitos.

5. Capacidade para transformar o entorno, que contribtia 4 formulacion de normas e proxectos
contextualizados que garantan a implicacion e o compromiso da comunidade educativa e da
comunidade social.

6. Comprension critica, implica o desenvolvemento de capacidades orientadas a4 adquisiciéon da
informacién moralmente relevante en torno 4 realidade e o compromiso para mellorala.

7. Empatia e perspectiva social, que posibilite o cofiecemento e a comprension das razons, os
sentimientos e os valores das outras persoas, interiorizando valores como a cooperaciéon e a
solidariedade.

8. Competencia Social, nos diferentes &mbitos de relacién que facilite a coherencia entre os criterios
persoais e as normas e principios sociais.

9. Resolucion pacifica de conflitos, entendendo o conflito como parte da naturaleza social humana que
pode ofrecer unha oportunidade de desenvolvemento e crecemento persoal e social.

2. DEFINICION

Documento que serve para concretar a organizacion e o funcionamento do centro en relacion con
este tema e establece as lifias xerais do modelo de convivencia a adoptar no centro, os obxectivos
especificos a acadar, as normas que o regulardn e as actuacidns a realizar neste dmbito para a
consecucion dos obxectivos plantexados.

3. OBXECTIVOS DO PLAN DE CONVIVENCIA

3. 1. Obxectivos xerais do Plan de Convivencia (art. 12 Decreto 8/2015, do 8 de xan.)

O plan de convivencia deber4 contribuir 4 consecucion dos seguintes obxectivos xerais:

a) Facilitarlles aos 6rganos de goberno e ao profesorado instrumentos e recursos en relaciéon coa
prevencion da violencia e a mellora da convivencia no centro.

b) Concienciar e sensibilizar a comunidade educativa sobre a importancia dunha ade- cuada
convivencia escolar e sobre os procedementos para mellorala e acadar un ambiente educativo que
permita o 6ptimo aproveitamento dos recursos que a sociedade pon 4 disposicién do alumnado.

c) Fomentar nos centros educativos os valores, as actitudes e as practicas que permitan mellorar o
grao de aceptaciéon e cumprimento das normas e avanzar no respecto & diversi- dade e no fomento da
igualdade entre homes e mulleres.

d) Facilitar a prevencion, a deteccidn, o tratamento, o seguimento, a xestion e a resolu- ciéon dos
conflitos que se poidan producir no centro e aprender a utilizalos como fonte de experiencia e
aprendizaxe.

e) Facilitar a prevencion, deteccién e eliminacion de todas as manifestacions de violencia,
especialmente do acoso escolar, da violencia de xénero e das actitudes e comportamentos xen6fobos e
racistas.

f) Facilitar a conciliacién ou a mediacion para a resolucién pacifica dos conflitos.

g) Contribuir desde o ambito da convivencia & adquisicion das competencias clave para a
aprendizaxe permanente.

h) Fomentar e facilitar a participacion, a comunicacion e a cooperacion das familias no
mantemento da convivencia nos centros docentes.
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i) Establecer, incrementar e consolidar as relacions con entidades e institucions do con- torno que
contribdan 4 construcion de comunidades educadoras e a unha convivencia de calidade que potencie os
dereitos e as liberdades fundamentais

3. 2. Obxectivos especificos do Plan de Convivencia

1. Acadar un clima de convivencia dentro do centro baseado no respecto mutuo, a solidariedade e o
dialogo.

2. Crear un clima de convivencia que permita ao alumnado acadar o seu dereito 4 educacién e ao
profesorado o dereito a realizar o seu labor educativo nas mellores condicions.

3. Asumir por todos os membros da comunidade educativa que o fomento da convivencia e o logro
dun clima positivo no centro é responsabilidade e tarefa de todos.

4. Implicar a toda a comunidade educativa no desenvolvemento das normas de convivencia polas
que se rexe 0 noso centro.

5. Favorecer as situacions nas que o alumno poida participar na organizacion... da convivencia
escolar.

6. Manter, por parte do profesorado, unha lifia de conduta coherente, uniforme e sistematica no
tratamento dos conflitos.

7. Asumir o conflito como algo inherente 4 vida comtn dun grupo de persoas e cuxo tratamento
forma parte do labor educativo.

8. Previr as condutas problematicas contando con mecanismos de deteccion de devanditas
condutas e con estratexias de prevencion para evitalas.

9. Previr, detectar e eliminar calquera manifestacion de violencia ou acoso.
10. Intervir ante os conflitos mediante unha actuacion mediadora e regulamentaria.
11. Fomentar o didlogo como método para a resolucion de conflitos.

12. Fomentar a colaboracion entre o centro, a familia e outras instituciéns, nun clima de confianza
e respecto.

13. Levar a cabo acciones formativas, preventivas e de intervencién para a mellora da convivencia
baseadas a construcion de valores e no desenvolvemento da competencia social do alumnado.

14. Conseguir un clima de tolerancia e respecto 4 dignidade e igualdade de todas as persoas,
independentemente da sta condicion, sexo, relixion, cultura, raza, nacionalidade, ideoloxia, etc..., e de
rexeitamento de calquera tipo de discriminacion.

15. Lograr o respecto cara as normas de convivencia do centro e cara ao coidado no uso das
dependencias e materiais.

4. CONTIDO DO PLAN DE CONVIVENCIA
4. 1. Composicién (art. 6 Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro)

A. CoMPOSICION
Por tanto con estes fins a Comision de Convivencia estara integrada por:

A comision de convivencia, na sia composicién, integrara o principio de igualdade entre
mulleres e homes de todos os sectores da comunidade educativa. Estara composta polas persoas
representantes do alumnado, do profesorado, das familias e do persoal de administracion e servizos
e, no caso dos centros concertados, tamén por unha persoa representante da titularidade do centro,
todas elas na mesma proporcién en que se encontran representadas no consello escolar do centro ou
organo equivalente.
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Sera presidida pola persoa titular da direccion do centro e unha das persoas integrantes
actuara como secretaria ou secretario, quen levantara a acta das stias reunions. O nomeamento das
persoas integrantes da comisiéon de convivencia nos centros educativos corresponde ao director ou &
directora por proposta dos colectivos representados. Os seus membros poden coincidir cos do
consello escolar, pero non tefien que ser os mesmos necesariamente.

Por tanto con estes fins a Comisioén de Convivencia estara integrada por:

[ Director, que sera o seu presidente.

() El Xefe de Estudos.

[ Orientador.

[ Representante dos  Profesores: titores da FPB e os titores
dos Ciclos Formativos de grao medio.

e Representante dos pais.

[ Representante do Alumnado de Formacion  Profesional de
Grao Medio

[ Secretaria do centro

O claustro, ademais das funcions que lle atribtie o artigo 129 da Lei orgéanica 2/2006, tera as
seguintes funcions:

a) Realizar propostas para a elaboraciéon do plan de convivencia e das normas de convivencia
do centro.

b) Participar na avaliacién anual da convivencia no centro, incidindo especialmente no
desenvolvemento do plan de convivencia.

¢) Propor actuaciéons de caracter educativo, especialmente as relacionadas coa resolucién
pacifica de conflitos.

1. Ao equipo directivo do centro correspéndenlle as seguintes funcions:

a) Elaborar, de ser o caso, o plan de convivencia do centro e as demais actuaciéons derivadas
do desenvolvemento, seguimento, avaliaciéon e revision deste, asi como as demais competencias da
comision de convivencia, mentres esta non estea constituida.

b) Impulsar as actividades previstas no plan de convivencia, asi como velar pola realizacion
destas e polo cumprimento das normas de convivencia.

2. A direccion, ademais das funcions que lle atribie o artigo 132 da Lei orgéanica 2/2006, tera
as seguintes funcidns en materia de convivencia:

a) Garantir as condicions para que exista no centro un adecuado clima escolar que favoreza a
aprendizaxe e a participacion do alumnado.

b) Garantir o exercicio da mediacién, a imposicion de medidas correctoras e o
desenvolvemento dos procesos e procedementos que se establecen neste decreto.

¢) Velar polo cumprimento das medidas correctoras por parte do alumnado.

3. De conformidade co artigo 132.f) da Lei organica 2/2006, correspondelle & direccion a
imposicion das medidas correctoras, sen prexuizo do establecido no artigo 44 deste decreto,
consonte o artigo 26 da Lei 4/2011, do 30 de xuio.

4. A xefatura de estudos correspéndenlle as seguintes funcions, en materia de convivencia:

a) Coordinar e dirixir as actuacions establecidas no plan de convivencia do centro e nas
normas de convivencia do centro.
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b) Velar polo desenvolvemento coordinado e coherente das actuacions establecidas no plan
de convivencia e das actuacions relativas & mellora da convivencia reflectidas nos respectivos plans
de accion titorial e de atencién a diversidade do centro.

¢) Promover o exercicio da mediacion que se leve a cabo no centro.

d) Organizar a atencién educativa do alumnado a que se lle suspendese o dereito de
asistencia a clase, no marco do disposto nas normas de organizacion e funcionamento do centro.

4.2. Plan de Reunidns (art. 6 Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro)

O Observatorio de Convivencia reunirase trimestralmente e sempre que a convoque o seu
presidente ou o solicite a maioria dos seus membros, extraordinariamente

4.3. Funcidns

A funcién principal sera mediar en e resolver os conflitos expostos e canalizar as iniciativas de
todos os sectores da comunidade educativa para mellorar a convivencia o respecto mutuo e a tolerancia
nos centros docentes.

A Comision da Convivencia Escolar exercera por delegacion do Consello Escolar as
seguintes funcions (art. 6 Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro)

a) Elaborar o plan de convivencia do centro e dinamizar todos os sectores da comunidade
educativa, incorporando as stas iniciativas e achegas no procedemento de elaboracion, desenvolvemento
e seguimento do citado plan

b) Adoptar as medidas preventivas necesarias para garantir os dereitos de todos os membros da
comunidade educativa e o cuamprimento das normas de convivencia do centro.

¢) Impulsar accions dirixidas 4 promocion da convivencia, especialmente o fomento de actitudes
para garantir a igualdade entre mulleres e homes, a igualdade de trato de todos os membros da
comunidade educativa e a resolucion pacifica de conflitos.

d) Propor ao consello escolar as medidas que considere oportunas para mellorar a convivencia, asi
como dar conta a este, cando menos ddas veces ao longo do curso, das actuacions desenvolvidas e das
correccions e medidas disciplinarias impostas.

e) Propor, de ser o caso, a persoa titular da direccion do centro persoas que poidan formar parte do
equipo de mediacion.

f) Cofiecer o cumprimento efectivo das correccions e medidas correctoras nos termos en que fosen
impostas e informar o consello escolar sobre o grao de cumprimento da normativa vixente.

g) Realizar o seguimento dos compromisos de convivencia subscritos no centro.

h) Elaborar unha memoria anual sobre a analise da convivencia e conflitividade no centro, na cal se
reflictan as iniciativas no Ambito do centro sobre a materia. Este informe sera trasladado ao consello
escolar do centro e ao correspondente servizo territorial de Inspeccion Educativa.

1. AOQUELOUTRAS QUE LLE SEXAN ENCOMENDADAS POLO CONSELLO ESCOLAR DO CENTRO DOCENTE OU POLO
ORGANO DA ADMINISTRACION EDUCATIVA CON COMPETENCIAS NA MATERIA.

4.4. Estructura (art. 13 Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro)

1. O plan de convivencia presentard como minimo, a seguinte estructura:

a) Contextualizacion e a xustificacion do plan.
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b) A anélise da situacion, partindo dun diagnéstico previo da convivencia no centro.

c¢) Obxectivos especificos que incluirdn indicadores que permitan orientar o seu logro e avaliacién
d) Procedemento de seguimento do plan.
e) Procedemento de avaliacion e para a concrecion de propostas de mellora.

f) Estratexias para realizar a comunicacion e a difusiéon do plan de convivencia.

2. Tamén formara parte do plan de convivencia:

a) O protocolo para a prevencion, deteccién e o tratamento das situacion de acoso escolar.
b) As normas de convivencia do centro.

¢) O establecemento das condutas contrarias 4 convivencia e das correcciéns.

d) As normas especificas para o funcionamento da comision de convivencia do centro .

e) Os mecanismos de coordinacién e colaboracion interna no centro, coas familias e con outros centros
educativos ou organismos da contorna.

5. ANALISE/DIAGNOSTICO DA SITUACION DA CONVIVENCIA NO
CENTRO

5.1. Caracteristicas do centro e da sua contorna.

O Colexio San Miguel é un centro concertado ubicado na rtia Tomas A. Alonso nimero 13. Este
feito fai que se trate dun colexio cunha gran facilidade de acceso e comunicacion.

Na actualidade o Colexio imparte clases nos Ciclos Formativos de Grado Medio:
Xestion Administrativa, Instalacions de Telecomunicacions e Coidados Auxiliares de
Enfermaria. Ademais, tamén se imparten 3 ciclos de Formacion Profesional de Grao
Basico: Servizos Administrativos, Servizos Comereciais e Electricidade e Electrénica.

5.2. Situacion da Convivencia no Centro

Na analise da problematica do centro, analizada polo conxunto do claustro, tras un importante
periodo de observacion, recolléronse como pautas de comportamento mais salientables a solucionar as
seguintes:

[ Uso dos mobiles nas horas de clase. Ainda que o uso das bolsas/caixas que puxemos en marcha
no curso 2024/2025 mellorou moito esta problematica, sigue sendo un tema onde non podemos baixar
a gardar. E por isto, que para os alumnos dos primeiros cursos de Grado Basico, ponse en
funcionamento un CONTRATO DIXITAL, onde o alumno comprométese a non utilizar o teleféno mobil
en ningiin momento dentro do horario escolar, incluindo o recreo.

° Entrégase este contrato na presentacion inicial do curso.

() A firma e a aceptacion deste documento sera de obrigado cumplimento para poder formalizar a
matricula no centro. Unha vez firmado archivarase en fisico e na carpeta correspondente no Classroom.

° Falta de puntualidade e de asistencia

° Aqueles alumnos que non cheguen as 08:45 ao centro, deben esperar ata as 09:30 fora do centro.
Ademais, ese dia que cheguen tarde deberan quedarse sen recreo no caso de ser un alumno do primeiro
curso de GB.

[ Pasa o mesmo cos alumnos que fagan o recreo fora do centro. Se chegan tarde, deberan esperar
ata as 12:30 fora do centro e esas horas acumularanse para a perda de avaliacion continua.
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Todas as faltas do alumnado deberd ser xustificado con xustificantes oficiais: médicos,
administracioéns,...

Non facer caso 4s indicaciéns do profesor

Esta é a terceira falta mais reiterada. As veces, os alumnos non fan caso a indicaciéns de porse a
traballar, sentarse nos sitios que tefien asignados, etc.

Neste curso establécese un novo parte electronico de faltas leves para os cursos de grao basico, onde
incluimos un apartado que recolle o nimero de expulsions e apercibimentos.

Engadese tamén como novidade, que as faltas de puntualidade despois de primeira hora, durmir en
clase, non traballar e comer/beber en clase teran unha consideracién especial: cada vez que se acumulen
3 de estas faltas, o alumno sera expulsado un dia para casa.

Ante as devanditas circunstancias, os obxectivos propostos a través dunha campana de sensibilizacion e
colaboracion total entre todos os membros da comunidade educativa son:

® Aplicar, seguir e avaliar o Protocolo de actuaciéon para a prevencion, deteccion e intervencion
ante as situacions de absentismo, desescolarizacién e abandono escolar temperan co fin de
reducir os casos iniciais que se detecten no primeiro trimestre.

® Aplicar, seguir e avaliar as normas e sancions que se contemplan respecto do uso dos mobiles
nas normas de convivencia e de organizacion e funcionamento do centro co fin de abolir o uso
indebido dos mesmos nas aulas.

6. NORMAS DE CONVIVENCIA (Curso Académico 2026-2027)
Normativa_Disciplinaria
6.1. NORMAS DE REXIME INTERNO. CURSO 2026/27. CPR SAN MIGUEL

A comunidade educativa aspira a manter unha conviviencia harmonica entre os seus membros,
polo que estima necesario establecer unhas normas de convivencia que tefien ademais moita importancia
na formacion da persoa como ser social.

Enumeramos a continuacion as faltas de disciplina mais frecuentes, asi como a saa clasificaciéon
en leves e graves, e as correccions para cada unha delas, co fin de que se saiban en todo momento as
consecuencias que se derivaran dun comportamento inadecuado.

Por suposto, antes de aplicar as medidas correctoras, hai que esgotar todas as posibilidades de
dialogo.

NORMAS DE REXIME INTERNO PARA 1° GB 2026 -2027

A comunidade educativa aspira a manter unha convivencia harmoénica entre os seus membros, polo que estima
necesario establecer unhas normas de convivencia que tefien ademais moita importancia na formaciéon da persoa como ser
social.

Enumeramos a continuacion as faltas de disciplina mais frecuentes, asi como a sua clasificacion en leves e graves, e
as correccions para cada unha delas, co fin de que se saiban en todo momento as consecuencias que se derivaran dun
comportamento inadecuado.

Lembrarvos que segundo o artigo 11 da Lei 4/2011 de 30 de xufio, o profesorado ten condicion de autoridade
publica.

FALTAS LEVES CORRECCIONS
- Non traer o material escolar. Notificacion a casa por Abalar. Posible sancién en forma
de traballo ou horas de estudo. Rexistro na folla de
- Utilizacién de vocabulario non apropiado. incidencias.
- As faltas de puntualidade, que se Notificacion a casa por Abalar e rexistro na folla de
produzan despois da primeira hora lectiva. incidencias. A acumulacion de tres faltas leves da mesma
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- Durmir na aula.
- Non traballar ou non realizar as tarefas
propostas polo profesorado durante a clase.

- Comer ou ter goma de mascar ou beber na
aula, agas auga.

categoria tera a consideracion de falta grave e podera
supofier a expulsién do centro de 1 a 3 dias.

Botar lixo 6 chan.

Recollelo e revisar a aula e/ou o colexio encargandose de
que non haxa lixo féra das papeleiras. Rexistro na folla de
incidencias.

Pintar no mobiliario ou nas instalacions.

Borrar o pintado ou restituilo, se non é posible o anterior, e
revisar durante unha semana a pulcritude e orde do material
da sua clase. Rexistro na folla de incidencias.

Non cumprir as sanciéns ou correcciéons no
prazo previsto.

Duplicacion de sancion. Se reincidise, considerariase
falta grave.

Acudir & aula de convivencia sen tarefa

Non sera admitido na aula de convivencia e duplicarase o
castigo.

Subir ou baixar polas escaleiras facendo
barullo e facer barullo nos cambios de clase.

Volver a subir ou baixar en silencio e posible
amoestacion escrita.

Levar a cabeza cuberta no recinto escolar,
portar prendas con mensaxes que inciten a
violencia, ao racismo ou sexismo ou vestir de
xeito

inadecuado.Sera obrigatorio o uso de
calzado pechado para acceder aos talleres
do centro.

Amoestacion verbal e compromiso por parte do alumn@ a
que non se repita. Rexistro na folla de incidencias.

Puntualidade: @s alumn@s que non cheguen ao centro as 8:45h non poderan acceder a aula ata as 9:30h. e o
alumno ira no recreo a aula de convivencia e ali fara o traballo que lle mande o profesor que o enviou. Non se
admitira o traballo a través do teléfono mébil ya que quedara na clase do alumno.

Asistencia: En caso de non xustificar unha falta, computara para a perda de avaliacion continua segundo a Orde do
12 de xullo de 2011. S6 son validos os xustificantes médicos ou expedidos por organismos oficiais, o xustificante

entregasese ao dia seguinte da sua incorporacion

FALTAS GRAVES

CORRECCIONS

Non facer caso as indicaciéons do profesor.

Rexistro na folla de incidencias, peticion de
desculpas, traballo sobre o tema, horas de

Abandonar o centro sen cofiecemento ou permiso

dun profesor.

estudo e amoestacion por escrito en forma de
expulsion ou apertura de expediente,
dependendo do caso.

Esta prohibido o uso de cascos, reloxo intelixente ou
calquera dispositivo electrénico, telematicos ou
tecnoléxicos relacionados coa actividade escolar ou que
afecten a calqguera membro da comunidade educativa.
Gravacion e divulgacion de imaxes.

Reiteracion de faltas leves, graves ou amoestacions

Fumar e vapear no recinto escolar, nas inmediacions do
centro ou nas saidas culturais.

Falsificacion de notas ou documentos.

Deterioro das instalaciéons e/ou materiais do centro, asi

Reposicién ou abono do material deteriorado, e
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como dos bens doutros membros da comunidade educativa.

amoestacién por escrito en forma de expulsiéon
ou apertura de expediente, dependendo do
caso.

Escritos, xestos ou verbas que impliquen falta de
respecto a calquera membro da comunidade educativa ou
incitacién a violencia, racismo ou sexismo dentro ou foéra do
recinto escolar.

Ameaza a calquera membro da comunidade educativa,
dentro ou fora do recinto escolar.

Portar cadeas, obxectos punzantes ou cortantes
non solicitados.

Portar ou consumir drogas ou bebidas alcohélicas no
recinto escolar, recreos ou saidas escolares.

Asistir as clases baixos os efectos de drogas ou alcohol.

Peticién de desculpas, traballo sobre o tema,
horas de estudo e amoestacion por escrito en
forma de expulsion ou apertura de expediente,
dependendo do caso. Se procedera, @ alumn@
debera levar a cabo tarefas féra do horario
escolar que impliquen servizos 4 comunidade
ou o traballo que se considere pertinente.

, furtos ou roubos a calquera membro da
comunidade educativa ou a propia institucion.

idem e repofier o subtraido.

Demorar reiteradamente unha sancion.

Cumprimento da mesma por duplicado e, se non
se cumpre, e amoestacion por escrito en forma
de expulsion ou apertura de expediente.

Os teléfonos mobiles ou os ordenadores s6 se usaran
cando o profesor o indique. Esta prohibido cargar o maobil
no centro educativo durante a clase; tamén esta prohibido o
uso de MP3 ou calquera aparato de reproducion ou xogo
electrénico (video consolas).Uso obrigatorio da bolsa/ caixa
da aula para o mébil, na que se introducira o mobil dende a
primeira hora da mana ata o final do dia. Queda prohibido o
uso do mébil dentro do recinto escolar incluso no recreo. O
incumprimento das regras de uso do mobil ou dos
ordenadores traera consigo a seguinte sancion:

- 12 vez: notificacion a casa por Abalar, correo
electronico ou por teléfono e o alumno ira no
recreo a aula de convivencia e ali fara o traballo
que lle mande o profesor que o enviou

- 2% vez e sucesivas: expulsion de 1 a 3 dias e
notificacion a casa por Abalar, correo electronico
ou por teléfono.

Non facer caso as indicaciéns do profesor
no referente as normas do uso do mobil ou
ordenadores: expulsion de 1 a 3 dias.

Considerase infraccibn moi grave o uso dun segundo
telefono mébil. Ningun alumn@ podera acceder a bolsa
ou caixa do mobil sen a supervision directa do profesor.
O alumno sera o unico responsable do mébil.

Amoestacioén por escrito en forma de expulsion de
1 a3 dias

Incitar @s compafieir@s ao consumo de drogas ou alcohol.

Pulsar os botdns e abrir as portas de saidas de
emerxencia sen motivo xustificado ou manipular os
extintores.

Agresions fisicas a calquera membro da
comunidade educativa dentro ou féra do recinto
escolar.

Reposicién ou abono do material deteriorado, e
amoestacion por escrito en forma de expulsién
ou apertura de expediente, dependendo do
caso.

Acoso escolar a calquera membro da comunidade
educativa dentro ou féra do recinto escolar.

Inicio do Protocolo de Acoso Escolar, e
amoestacion por escrito en forma de expulsion,
apertura de expediente e solicitude de cambio de
centro.
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e @ alumn@ que queira deixar os estudos durante o curso debera asinar a baixa en secretaria. No caso de ser menor de
idade, seran os pais ou titores os encargados de asinar a baixa.

e Os alumn@s de 1° GB realizaran o recreo dentro do recinto escolar.

e Sempre que o alumno non traballe durante as clases podera ser enviado durante o recreo a aula de convivencia para
recuperar o tempo perdido na aula.

e Segundo a normativa vixente, non sera necesario convocar o Consello Escolar para levar a cabo as

sanciéns. e O alumnado que necesite medicacion tera que presentar a prescricion médica pertinente.

e Queda prohibido acceder ao centro escolar con vehiculos de rodas (patinete, bicicletas,...)

e Todos os alumn@s que tefian cometido algunha falta grave ou que mantefian unha actitude inadecuada quedaran excluidos
da bolsa de traballo do centro educativo.

e O colexio non se responsabiliza de perdidas, roubos ou roturas do material que o alumno traia ao centro incluidos moébiles

Todo o alumnado que acuda a aula de convivencia deixara o mobil na caixa disposta para ese fin. En caso de incumprimento,

incorrera nunha falta grave.

e Calquera tipo de falta leve, e calquera conduta inadecuada coa comunidade educativa podera ser corrixida cunha
amoestacion verbal.

Coa sua sinatura @ alumn@ e os pais declaran cofiecer e aceptar as devanditas normas.
SINATURA D@ ALUMN@ SINATURA DOS PAIS

NORMAS DE REXIME INTERNO PARA CICLOS FORMATIVOS E PARA 2° DE GRADO BASICO 2026-2027

A comunidade educativa aspira a manter unha convivencia harménica entre os seus membros, polo que estima
necesario establecer unhas normas de convivencia que tefien, ademais, moita importancia na formacién da persoa
como ser social.

Enumeramos a continuacion as faltas de disciplina mais frecuentes, asi como a sua clasificacién en leves e
graves, e as correccions para cada unha delas, co fin de que se saiban en todo momento as consecuencias que se
derivaran dun comportamento inadecuado.

Lembrarvos que segundo o artigo 11 da Lei 4/2011 de 30 de xufio, o profesorado ten a condicion de
autoridade publica.

FALTAS LEVES CORRECCIONS

Non traer o material escolar Posible correccion en forma de traballo ou horas de estudo.
Rexistro na folla de incidencias.

Utilizacion de vocabulario non apropiado.

Beber, comer ou ter goma de mascar no
centro, nas escaleiras ou na aula de convivencia.

Botar lixo ao chan. Recollelo e revisar a aula e/ou o colexio encargandose de que
non haxa lixo fora das papeleiras. Rexistro na folla de
incidencias.

Pintar no mobiliario ou nas instalacions. Borrar o pintado ou restituilo, se non é posible o anterior, e

revisar durante unha semana a pulcritude e orde do material da
sua clase. Rexistro na folla de incidencias.

Non cumprir as correccidons no prazo previsto. Duplicacién da correccion. Se reincidise considerariase falta
grave.

Facer barullo nos cambios de clase ou subindo e Anotacion no parte. Volver a subir e baixar en silencio.

baixando as escaleiras

Levar a cabeza cuberta no recinto escolar, portar Amoestacion verbal e compromiso por parte do alumn@ de que

prendas con mensaxes que inciten a violencia, non se repita. Rexistro na folla de incidencias.

ao racismo ou ao sexismo ou vestir de xeito

inadecuado.
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Acudir a aula de convivencia sen tarefa.
castigo.

Non sera admitido na aula de convivencia e duplicarase o

FALTAS DE PUNTUALIDADE E ASISTENCIA

Puntualidade: @s alumn@s que non cheguen ao centro as 8:45h non poderan acceder a aula ata as 9:30h.Do
mesmo xeito, a volta do recreo o alumnado que non entre ao centro as 11:45h non podera acceder & aula ata as

12:30h.

Asistencia: Para a xustificacion das faltas € necesario que sexan xustificantes médicos ou de organismos oficiais. A sua
correccion consistira, se non tefien xustificacion, en que computaran para a perda da avaliacién continua ou para a
baixa de oficio. Se o alumn@ falta o dia do exame sen xustificacion, non se lle repetira o exame ata que traia
xustificacion. Segundo a Orde do 12 de xullo de 2011 a asistencia do alumnado as actividades programadas para os
distintos médulos profesionais do ciclo son obrigatorias. O numero de faltas que implica a perda do dereito a avaliacion
continua nun determinado modulo sera do 10% respecto da sta duracion total.

FALTAS GRAVES

CORRECCIONS

Non facer caso as indicacions do profesor.

Abandonar o Centro sen cofiecemento ou permiso dun profesor.

O uso indebido de medios electrénicos, telematicos ou
tecnoloxicos relacionados coa actividade escolar ou que afecten
a calquera membro da comunidade educativa. Gravacién e
divulgacién de imaxes.

Reiteracion de faltas leves, graves ou amoestacions.

Fumar e vapear no recinto escolar, nas inmediaciéns do centro e
nas saidas culturais.

Falsificacion de notas en boletin ou documento.

Peticion de desculpas, traballo sobre o tema,
horas de estudo e amoestacién por escrito en
forma de expulsion ou apertura de
expediente, dependendo do caso. Rexistro na
folla de incidencias.

Deterioro das instalacions e/ou materiais do centro, asi como dos
bens doutros membros da comunidade educativa.

Amoestacion por escrito en forma de expulsiéon
ou apertura de expediente, dependendo do
caso. Reposicion ou abono do material
deteriorado.

Escritos, xestos ou verbas que impliquen faltas de respecto a
calquera membro da comunidade educativa ou incitacion a
violencia, racismo ou sexismo, dentro ou féra do recinto escolar.

Ameaza a calquera membro da comunidade educativa, dentro
ou fora do recinto escolar.

Portar cadeas, obxectos punzantes ou cortantes non
solicitados.

Portar ou consumir drogas ou bebidas alcohdlicas no recinto
escolar, recreos ou saidas escolares.

Asistir as clases baixos os efectos de drogas ou alcohol

Peticion de desculpas, traballo sobre o tema,
horas de estudo e amoestacion por escrito en
forma de expulsion ou apertura de expediente,
dependendo do caso. Se procedera, @ alumn@
debera levar a cabo tarefas féra do horario
escolar que impliquen servizos a4 comunidade ou
o traballo que se considere pertinente.

Subtraccions, furtos ou roubos a calquera membro da
comunidade educativa ou a propia institucion.

idem e repofier o subtraido.
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Os teléfonos moébiles ou os ordenadores s6 se usaran cando o
profesor o indique. Esta prohibido cargar o mobil no centro
educativo durante a clase; tamén esta prohibido o uso de MP3 ou
calquera aparato de reproducion ou xogo electrénico (video
consolas). Uso obrigatorio da bolsal/ caixa da aula para o mobil,
na que se introducira o mobil dende a primeira hora da mafia ata o
recreo e despois do recreo ata o final do dia, do mesmo xeito que
se fara pola tarde. O incumprimento das regras de uso do mobil ou
dos ordenadores traera consigo a seguinte sancion:

- 12 vez: expulsiéon de 1 dia
- 28 vez: expulsion de 2 dias
- 32 vez sucesivas: expulsion de 3 dias.

Non facer caso as indicacidons do profesor no
referente as normas do uso do mabil:
expulsion de 1 a 3 dias.

Considérase infraccion moi grave o uso dun segundo teléfono
maobil. Ningun alumno podera acceder a bolsa ou caixa do mébil
sen a supervision directa do profesor. @ alumn@ sera o unico
responsable do mobil.

Expulsion de 1 a 3 dias.

Demorar reiteradamente unha correccion.

Cumprimento da mesma por duplicado e, se non
se cumpre, amoestacion por escrito en forma de
expulsion ou apertura de expediente.

Incitar @s companeir@s ao consumo de drogas ou alcohol.

Pulsar os boténs e abrir as portas de saidas de emerxencia sen
motivo xustificado ou manipular os extintores.

Agresions fisicas a calquera membro da comunidade educativa,
dentro ou féra do recinto escolar.

Amoestacion por escrito en forma expulsion ou
apertura de expediente, dependendo do caso.
Reposicién ou abono do material deteriorado.

Acoso escolar a calquera membro da comunidade educativa,
dentro ou féra do recinto escolar.

Inicio do Protocolo de Acoso Escolar.

Amoestacion por escrito en forma expulsion,
apertura de expediente e solicitude de
cambio de centro.

OUTRAS CONSIDERACIONS

- @ alumn@ que queira deixar os estudos durante o curso debera asinar a baixa en secretaria. No caso de ser
menor de idade, seran os pais ou titores os encargados de asinar a baixa.
- Calquera tipo de falta leve e calquera conduta inadecuada coa comunidade educativa podera ser corrixida cunha

amoestacion verbal.

- Os alumnos de 2° no periodo do curso de abril a xufio tefien a obrigacion de asistir a clase. En caso de non facelo,

s6 teran dereito a un Unico exame con todo o suspenso que se realizara no mes de xufio. - Segundo a normativa

vixente, non sera necesario convocar o Consello Escolar para levar a cabo as correccions.

- @ alumn@ menor de idade tera que traer unha autorizacion dos seus pais ou titores legais para poder sair do
centro durante o recreo. En caso contrario deberan permanecer no centro.

- Queda prohibido acceder ao centro escolar con vehiculos de rodas (patinete, bicicletas,...) - Todos os alumn@s

que tefian cometido algunha falta grave ou que mantefian unha actitude inadecuada quedaran excluidos da bolsa

de traballo do centro educativo.

- Sempre que o alumn@ non traballe durante as clases podera ser enviado a aula de convivencia. - O colexio non
se responsabiliza de perdas, roubos ou roturas do material que @ alumn@ traia ao centro incluidos mébiles
Coa sua sinatura, @ alumn@ e os pais declaran cofiecer e aceptar as devanditas normas.

SINATURA D@ ALUMN@ SINATURA DOS PAIS

6.2. Condiciéon de autoridade publica do profesorado (art. 11 Lei 4/2011, do 30 de xufio)

1. No exercicio das funcions directivas e organizativas, docentes e de correccion disciplinaria, o
profesorado ten a condicién de autoridade publica e goza da proteccidn recofiecida a tal condicionpolo
ordenamento xuridico.

NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO E PLAN CONVIVENCIA (NOFQ)
Pagina 34 de 91



@ CPR SAN MIGUEL — CURSO 26 - 27

2. No exercicio das funciéns de correccion disciplinaria, os feitos constatados polo profesorado e que se
formalicen por escrito en documento que conte cos requisitos establecidos regulamentariamente tefien
presuncion de veracidade, sen prexuizo das probas que na sta defensa poida sinalar ou achegar o
alumnado ou os seus representantes legais cando sexa menor de idade.

3. O profesorado esta facultado para requirir ao alumnado, dentro do recinto escolar e tamén durante a
realizacion de actividades complementarias e extraescolares, a entrega de calquera obxecto, substancia
ou produto que porte e que estea expresamente prohibido polas normas do centro, resulte perigoso para
a sta sadide ou integridade persoal ou a dos demais membros da comunidade educativa ou poida
perturbar o normal desenvolvemento das actividades docentes, complementarias ou extraescolares.

O requirimento previsto neste punto obriga a alumna ou alumno requirido 4 inmediata entrega do
obxecto, que sera depositado polo profesorado na direccion do centro coas debidas garantias, quedando
a disposicion da nai ou pai ou da titora ou titor, se a alumna ou alumno que o porta for menor de idade,
ou da propia alumna ou alumno, se for maior de 18 anos, unha vez terminada a xornada escolar ou a
actividade complementaria ou extraescolar, todo iso sen prexuizo das correccidons disciplinarias que
poidan corresponder.

Incumprimento das normas de convivencia (art. 12 Lei 4/2011, do 30 de xufio)

1. Seran obxecto de correccion disciplinaria as condutas contrarias 4s normas de convivencia realizadas
polo alumnado dentro do recinto escolar ou durante o desenvolvemento de actividades complementarias
e extraescolares, asi como durante a prestaciéon dos servizos de comedor e transporte escolar.

2. Asi mesmo, poderan corrixirse disciplinariamente as condutas do alumnado que, ainda que realizadas
fora do recinto escolar, estean motivadas ou directamente relacionadas coa vida escolar e afecten aos
seus compafieiros ou compaieiras ou a outros membros da comunidade educativa e, en particular, as
actuacions que constitian acoso escolar consonte o establecido polo artigo 28.

As posibles condutas contrarias 4s normas de convivencia realizadas mediante o uso de medios
electrénicos, telematicos ou tecnoloxicos que tefian conexioén coa actividade escolar considéranse
incluidas no ambito de aplicacion desta lei (ABALAR)

6.3. Normas de convivencia xerais

1. Os alumnos e profesores asistirdn a todas as clases ou actividades lectivas con regularidade e
puntualidade. Os atrasos ou as inasistencias deben ser xustificados.

2. Durante as clases os alumnos traballardin e estudaran baixo a direccion do profesor da &rea
correspondente ou, no seu caso, do profesorado de garda. E imprescindible que o alumno dispofia do
material escolar necesario.

3. A actividade académica desenvolverase en perfecta orde e nas condicions que permitan a
concentracion no estudo de todo o alumnado.

4. Durante os periodos lectivos ningiin alumno debe permanecer féra das clases, salvo con permiso
escrito explicito dalgin profesor.

5. No recinto do Centro, calquera educador (profesor ou persoal de administracién e servizos) ten
autoridade para indicar aos alumnos e alumnas a conduta que debe observar; o alumnado debe acatar
estas indicacions.

6. Cumpriranse estritamente as prohibiciéns que establece a lexislacion, como a que concierne ao
consumo de bebidas alcoholicas ou tabaco. Asi mesmo hanse de evitar as condutas externas inadecuadas
e lesivas para a convivencia: como as que afectan 4 limpeza do Centro; o ter teléfonos mobiles acendidos
en clase; comer en clase, facer xestos ou manter actitudes ou posturas inapropiadas; ter actuacions que
supofian un perigo fisico para as persoas ou poidan provocar deterioracion do material.

7. O mobiliario, instalaciéns ou material do Centro utilizaranse sen producir neles deterioracion. A
deterioraciéon intencionada ou por neglixencia debe ser reparada ou abonada por quen o causou ou polo
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grupo responsable da aula ou dependencia en que se produciu. Do mesmo xeito, hanse respectar as
pertenzas persoais e esixirase reparacion en caso de deterioraciéon ou subtraccion.

8. Evitarase toda violencia fisica (as agresions e pelexas). Asi mesmo os insultos, intimidacions,
ameazas e agresions psicoloxicas ou morais. Todo episodio de violencia sera tratado inmediatamente e
esixird unha cumprida reparacion. Consideraranse circunstancias agravantes o que a agresion, ameaza
ou acoso non sexa entre iguais ou sexa dun grupo cara a un individuo.

9. O respecto a todas as persoas é unha esixencia absoluta e sen paliativos para cada un dos membros da
comunidade escolar. En xeral habera de evitarse calquera conduta que suponia desprezo ou falta de
respecto aos membros da Comunidade educativa.

10. Os responsables inmediatos do cumprimento destas normas son os educadores, profesorado, e pais e
nais (asi como o persoal de administracion e servizos, nos periodos en que os alumnos estean baixo a stia
vixilancia).

11. Esixirase comunicacién rapida e fidedigna das incidencias disciplinarias que supofian un conflito, a
aqueles 6rganos que deban entender ou participar na solucién dos mesmos, nos termos que se fixan
neste Plan de Convivencia.

6.4. Control dos expulsados da Aula

O principal obxectivo é que o alumnado expulsado de clase, aproveite o tempo noutro espazo,
realizando unha tarefa que sera controlada polo profesor que o expulsa. Polo tanto, os alumnos cando
saian de clase deben quedar baixo o control dos profesores da aula & que van destinado. Ademais, é
imprescindible o rexistro da expulsion e o incidente que o causou (axenda e rexitro en soporte
informatico), que ten que ser comunicado aos pais (axenda) e, se fose o caso, deberanse tomar medidas
para corrixir a conducta dos alumnos expulsados.

Procedementos:

a) O alumno expulsado saira da aula co seu material escolar e debe ser acompafiado polo delegado de
clase. Dirixiranse & aula convida (aula de convivencia) e ponerao a cargo do profesor/a
correspondente.

b) O profesor/a receptor do alumno expulsado, corroborard que ten tarefa concreta a realizar e
igualmente supervisara o seu cumplimento ao final da sesion. Sempre deben levar traballo en papel
(non dixital) e en caso de non traballar nesa hora tera que cumprir a sancién por duplicado.

Rexistro:
- O profesor que expulsa:
a) A expulsion do alumnado quedara rexistrada por escrito no parte de faltas leves dixital da aula.

b) Finalizada a clase, o profesor que expulsou a un alumno/a cumprimentara o parte de expulsion que,
documentalmente, informara ao titor/a do curso e/ou ao Xefe de Estudos, especialmente se o
incidente é grave.

- O titor/a

a) Anotara no parte de incidencias a expulsioén e o motivo para que poida ser consultado por calquera
profesor do centro.

b) Comunicara aos pais por un medio que xustifique tal comunicacion, preferentemente no propio dia
e, se fose o caso, concertara unha entrevista para tratar en funciéon da gravidade.

- Comunicacion aos pais

En atencién ao punto anterior, dada a importancia, reiteramos que o titor/a debe avisar da
expulsion persoalmente ao pai/nai a través de ABALAR.

-Correccion do comportamento
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Segundo a O Regulamento de Réxime Interior e a Lexislacion vixente ao respecto.

6.5. Control de Faltas de Asistencia (art. 18 Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro)

A finalidade do control das faltas de asistencia do alumnado restimese en rexistrar as faltas de xeito
que en calquera momento o profesorado tena acceso a esa informacion. Ademais os pais estaran avisados
destas faltas e, por ultimo, arbitraranse os mecanismos correctores previstos no protocolo de absentismo.

Procedementos:
a) O profesorado rexistrara as faltas por Abalar diariamente en todos os cursos.

b) Os titores recibirdn dos pais/nais ou titores legais dos alumnos/as a xustificacion das faltas.
Posteriormente todos os titores/as o rexistrardn para que as faltas queden diferenciadas entre
xustificadas ou non.

¢) Cando o titor/a detecte que algiin profesor/a non toma lista, debera recordarlle que ten a obrigacion
de facelo

d) En caso de sospeitar que un alumno est4 a faltar inxustificadamente o titor/a debera comunicarse cos
pais para aclarar a situacion sen esperar a xustificacion. No caso de que o alumno/a non normalice a
asistencia a clase, debera activarse o protocolo de absentismo.

e) Segundo establece este protocolo, os titores advertiran aos pais/nais do alumno/a de que de persistir o
absentismo, conducira 4 comunicacién dun expediente ao Servizo de Familia e Xuventude do Concello de
Vigo, no caso da ensinanza obrigatoria, ou na posibilidade da perda de avaliacion continua no caso das
ensinanzas non obrigatorias.

Ademais, todos aqueles alumnos que cheguen tarde 4 primeira hora da mana ou despois do recreo (de
ser o caso) deberan esperar fora do centro ata a segunda hora. No caso dos alumnos de primeiro tamén
quedaranse sen recreo ese dia. E no caso dos alumnos maiores de 16 anos esa hora faltada sumarase para
a perda da avaliacion continua.

6.6. Prohibicion do uso do Teléfono mobil ou outros dispositivos electronicos (art. 19
Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro)

Prohibese o uso de teléfonos mobiles e outros dispositivos electronicos como mecanismo de
comunicacion durante os periodos lectivos. Para estes efectos consideraranse que son periodos non
lectivos: as entradas e as saidas, o tempo do recreo, o tempo de comedor escolar e os periodos dedicados
ao desenvolvemento de actividades complementarias e extraescolares. Excepcionalmente, os centros
poderan establecer normas para a correcta utilizacion de teléfonos moviles e de dispostivios electronicos
como ferramenta pedagodxica, baixo a supervision do

profesorado.

As direcci6én dos centros ou, de non ser posible, o profesorado, poderan autorizar o emprego

proporcionado e razonable dos dispositivos por cuestion de oportunidade ou necesidade, médicas ou
doutra indole, sempre e cando o motivo estea xustificado da maneira que se considere en cada caso.

Excepcionalmente, os centros poderan establecer normas para a correcta utilizacién como ferramenta
pedagoxica.
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Establecemos o seguinte CONTRATO DIXITAL de compromiso da no utilizacion dos dispositivos
mobiles ademais do recollido nas normas de reximen interno, que faremos chegar aos alumnos dos
primeiros cursos de Grado Basico no dia da presentaciéon do curso. Logo de firmarse, arquivarase no
Classroom de cada alumno.

CONTRATO DIXITAL

O contrato dixital entre alumnado, centros educativos e familias enténdese como un acordo
educativo, preventivo e de corresponsabilidade que establece dereitos, deberes e consecuencias
relacionadas co uso da internet e dos dispositivos dixitais. A sta finalidade principal é promover un
uso seguro, saudable e responsable da tecnoloxia, adaptado a idade e ao grao de madurez do
alumnado. E un instrumento que reforza o autocontrol e a implicacion conxunta de escola, familia e
alumnado. Este contrato persegue protexer o benestar do alumnado, previr riscos como a adiccion as
pantallas, o ciberacoso, o acceso a contidos inapropiados e fomentar habitos dixitais saudables.

O alumnado comprométese a respectar os tempos de uso e descanso de Internet e dos dispositivos, a
non acceder nin difundir contidos inadecuados, a coidar a privacidade propia e allea € a cumprir as
normas de convivencia dixital. Pola sia banda, o centro educativo asume o compromiso de ofrecer
formacion no uso seguro de Internet, supervisar o uso de internet no ambito escolar e facer un
seguimento do seu cumprimento. As familias, & sla vez, comprométense a establecer limites de uso
en casa acordes cos do centro, supervisar e acompanar no uso da tecnoloxia, fomentar o dialogo e a
confianza e colaborar ante posibles incidencias.

Deste xeito, as partes deste contrato son:

® O centro educativo CPR SAN MIGUEL e no seu nome en calidade de titor/a

® O alumno/a

que
cursa
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® Familia en calidade de nai e/ou pai e/ou titor/a legal

As partes expoiien que tefen interese en fixar o presente acordo con relacion ao emprego das
ferramentas tecnoloxicas, polo que adoptan as seguintes clausulas:

Por parte do centro docente, comprométese a:
4. Dar unha formacion adecuada sobre o uso seguro da tecnoloxia
Fomentar un espirito critico nese eido
Prover plataformas e ferramentas educativas con garantias
Manter protocolos de actuacion fronte ao ciberacoso
Ofrece tempos e espazos libre de pantallas para o lecer, o xogo, o deporte e o descanso
9. Garantir a confidencialidade das comunicacions ligadas a este contrato

o N wm

Por parte do alumno/a, comprométese a:
® Empregar os dispositivos dixitais de xeito seguro e responsable
Non compartir fotos, videos ou informacion de terceiros sen permiso explicito
Manter unha linguaxe respectuosa nas redes, sen difundir insultos nin rumores humillantes
Respectar os horarios de desconexion acordados
Empregar a intelixencia artificial de xeito responsable sen desenvolver actuacions
fraudulentas
Informar ao titor/a e/ou a familia se recibe mensaxes que lle causen medo ou vergoia

® Respetar as normas do centro educativo sobre o uso do mobil establecidas no réximen interno:
depositar o mébil nas bolsas habilitadas nas aulas dende a primeira hora da maia ata o final
do dia, polo que o alumno non podra utilizar o mébil no recreo escolar.

Por parte da familia, comprométese a:

1. Establecer limites nos tempos de uso

2. Acompanar ao alumno no uso da tecnoloxia
3. Comunicar ao centro as incidencias
4

Utilizar o teléfono do centro 986221325 en horario de 9h a 13h ou o correo electronico co
titor/a para comunicarse co alumno durante a xornada escolar.

5. Reforzar as normas do centro educativo no relativo o uso do mobil.

As consecuencias do incumprimento deste contrato suporan unha falta grave que sera a expulsion do
alumno durante 1, 2 ou 3 dias.

O periodo de vixencia deste contrato comeza no dia seguinte a data da sinatura estendéndose ata o
final do curso escolar.

En Vigo, a _ de setembro de 202_

NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO E PLAN CONVIVENCIA (NOFQ)
Pagina 39 de 91



@ CPR SAN MIGUEL — CURSO 26 - 27

Persoa representante do centro educativo
Alumna/o A familia

A partir do curso 2024/2025 o CPR San Miguel acondiciona as aulas cunhas bolsas/caixas onde os
alumnos meteran os seus dispositivos moviles ao inicio da xornada e onde permaneceran ata o fin da
xornada lectiva. S6 os colleran para ir ao recreo aqueles alumnos que salgan fora do centro, ainda que se
fan o tempo de recreo no patio do colexio o seu uso non estara tampouco permitido.

7. ASPECTOS XERAIS DO PERIODO DE FORMACION NA EMPRESA OU
NO ORGANISMO EQUIPARADO PARA CICLOS FORMATIVOS DE
GRAO MEDIO/BASICO

Os ciclos formativos de oferta ordinaria, modalidade presencial polo réxime xeral,
incorporaran no primeiro curso un periodo de formacién na empresa ou no organismo equiparado
como parte  integrada do curriculo dos modulos profesionais, contribuindo & adquisicion de
resultados de aprendizaxe. A formacion na empresa ou organismo equiparado no primeiro curso
destas ensinanzas representara como méaximo 200 horas (80 horas en CB) nos ciclos de grao medio.
Con caracter xeral, no namero de horas establecido anteriormente incluiranse as horas
correspondentes, as reunions de titoriae  seguimento da formacion.

O alumnado podera ser incorporado a este periodo formativo se = cumpre todos os seguintes
requisitos:

Que a persoa sexa maior de 16 anos.
Que a persoa conte co certificado en prevencion de riscos laborais.
Que existan prazas dispofiibles nas empresas cun perfil adecuado ao curriculo do ciclo formativo.

Que a persoa tefia adquiridas as competencias profesionais para abordar con garantias as
actividades formativas na empresa que, seran elixidas segin sea un Ciclo formativo de Gradio
Medio ou un de Ciclo Bésico.

Sera o equipo docente, de xeito colexiado, o que tome a decisiéon de que o alumnado poida ser
incorporado a formacion na empresa de acordo coas normas de organizacién, funcionamento e
convivencia aprobadas polo centro docente. Deste xeito, o alumnado sera excluido do periodo

formativo na empresa:

1- No caso de cometer algunha falta grave recollida na normativa de Réxime Interno do centro.

2- Por faltas de asistencia e/ou puntualidade non xustificadas que poidan derivar nunha falta de
aproveitamento das ensinanzas tanto no centro educativo como, posteriormente, na empresa.

8. Condutas contrarias a convivencia e Medidas de correccion

8.1. Condutas contrarias a convivencia escolar e medidas de correccion

A. Principios Xerats (art. 32 Decrero 8/2015, do 8 de xaNEIrRo)

NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO E PLAN CONVIVENCIA (NOFQ)
Pagina 40 de 91



@ CPR SAN MIGUEL — CURSO 26 - 27

1. Os centros docentes poran especial énfase na prevencion das condutas contrarias 4 convivencia
mediante o desenvolvemento das actuacions e medidas incluidas no seu plan de convivencia e no seu
protocolo para a prevencidon, deteccidn e tratamento das situacions de acoso escolar.

2. Os procesos de correcciéon das condutas do alumnado contrarias & convivencia escolar forman parte
do seu proceso educativo, polo que as correcciéns que se apliquen polo incumprimento das normas de
convivencia deben reunir os seguintes requisitos:

a) Ter caracter educativo e recuperador.

b) Garantir o respecto dos dereitos de todo o alumnado e procurar a mellora da convivencia no centro
docente.

¢) Contribuir a que a alumna ou o alumno corrixida/o asuma o cumprimento dos seus deberes e mellore
as suas relacions con todos os membros da comunidade escolar e se integre no centro educativo.

d) Ser proporcionais 4 gravidade da conduta corrixida.

3. O dialogo e a conciliacion seran as estratexias habituais e preferentes para a resolucion de conflitos
no ambito escolar.

4. Nos casos en que fose necesario, realizarase a oportuna asistencia e orientacion psicopedagodxica as
vitimas e as persoas agresoras.

5. Garantiraselle ao alumnado vitima de situacions de acoso escolar a protecciéon da sta integridade e
dignidade persoais e do seu dereito a4 educacion, e deberd primar sempre o interese da vitima sobre
calquera outra consideracion no tratamento destas situacions. Esta proteccién garantirase mediante
medidas cautelares que impidan a ameaza, o control ou o contacto entre vitima e causantes da situacion
de acoso.

6. O incumprimento das normas de convivencia sera valorado antes da imposicion da correcciéon
tendo presente a idade e as circunstancias persoais, familiares ou sociais do alumnado corrixido.

7. Ningunha alumna ou alumno podera ser privada/o do exercicio do seu dereito 4 educacion nin, para
o caso da educacion obrigatoria, do seu dereito 4 escolaridade

8. Non poderan imporse correccidons contrarias a integridade fisica e 4 dignidade persoal do
alumnado.

9. Para o caso de alumnado menor de idade non emancipado/a, as persoas proxenitoras ou
representantes legais deste deberan ter puntual informacion sobre as correccions de condutas que lles
afecten, nos termos previstos neste decreto e nas normas de organizacion e funcionamento do centro
educativo en que estean escolarizado

B. CLASES DE CONDUTAS CONTRARIAS A CONVIVENCIA (ART. 33 DECRETO 8/2015, DO 8 DE XANEIRO)

1. As condutas contrarias a convivencia, tipificadas como faltas, clasificanse nas seguintes:
a) Condutas gravemente prexudiciais para a convivencia.
b) Condutas leves contrarias 4 convivencia.

2. De acordo co establecido no artigo 28 da Lei 4/2011, do 30 de xufio, considérase acoso escolar
calquera forma de vexacion ou malos tratos continuados no tempo dun alumno ou alumna por outro ou
outra ou outros, xa sexa de caracter verbal, fisico ou psicoloxico, incluido o illamento ou baleiro social,
con independencia do lugar onde se produza. Teran a mesma consideraciéon as condutas realizadas a
través de medios electronicos, telematicos ou tecnoléxicos que tefian causa nunha relaciéon que xurda no
ambito escolar. O acoso escolar tera a consideracion de conduta gravemente prexudicial para a
convivencia, consonte o establecido no artigo 38 deste decreto.

3. Para o caso de comision de condutas que deriven en actos que puidesen ser constitutivos de delito
ou falta penal, a direccion do centro, por instancia propia ou de calquera membro da comunidade
educativa, deberao por en coifiecemento da Administracion educa- tiva e dos corpos de seguridade
correspondentes, ou do Ministerio Fiscal, sen prexuizo de tomar as medidas preventivas oportunas. O
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modelo e o procedemento para trasladar esa informacion e coordinar as actuacion pertinentes
facilitarase de conformidade co establecido no artigo 28.2 deste decreto.

C. PRESCRICION DAS CONDUTAS CONTRARIAS A CONVIVENCIA (ART. 17 LEI 4/2011, 30 XUNO)

1. As condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos centros docentes tipificadas nesta
seccion prescriben aos catro meses da stia comision e as condutas leves contrarias 4 convivencia, ao mes.

2. O prazo de prescriciéon comezara a contarse desde o dia en que a conduta se leve a cabo, salvo cando
se trate dunha conduta continuada, caso no que o prazo de prescricion non se empezara a computar
mentres aquela non cese.

[ No caso das condutas gravemente prexudiciais para a convivencia, interrompera a prescricion a
iniciacion, con cofiecemento do interesado ou da interesada, do procedemento para a correccion da
conduta, e continuarase o computo do prazo de prescricion para o caso de producirse a caducidade do
procedemento.

D. PRESCRICION DAS MEDIDAS CORRECTORAS (ART. 24 LEI 4/2011, 30 XUNO)

As medidas correctoras das condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos centros
docentes previstas nesta secciéon prescriben ao ano da firmeza en via administrativa da resolucion que as
impon. As medidas correctoras das condutas leves contrarias 4 convivencia prescriben aos catro meses
da stia imposicion.

E. PRINCIPIOS XERAIS DAS MEDIDAS CORRECTORAS (ART. 18 LEI 4/2011, 30 DE XUNO)

1. As correccidns que se apliquen polo incumprimento das normas de convivencia terdn un caracter
educativo e recuperador, garantiran o respecto dos dereitos do resto do alumnado e procuraran a mellora
da convivencia no centro docente.

2. En todo caso, na correccion das condutas contrarias & convivencia aplicaranse os seguintes
principios:

a) Ningin alumno ou alumna podera ser privado do exercicio do seu dereito a educacioén, nin, no caso da
educacion obrigatoria, do seu dereito 4 escolaridade. Para estes efectos, non se entendera como privacion
do dereito 4 educaciéon a imposicion das correccions previstas nesta seccidon que supoiien a suspension da
asistencia 4s clases ou o cambio de centro.

b) Non se poderan impofier correccions contrarias & integridade fisica e 4 dignidade persoal do
alumnado.

¢) A imposicion das correccidons previstas nesta seccidon respectara a proporcionalidade coa conduta do
alumnado e debera contribuir 4 mellora do seu proceso educativo.

d) Terase en conta a idade do alumnado e as demais circunstancias persoais, familiares e sociais. Para
estes efectos, poderase solicitar os informes que se consideren necesarios sobre as mencionadas
circunstancias e recomendar, de ser o caso, 4s nais e pais ou &s titoras ou titores ou as autoridades
publicas competentes a adopcidon das medidas necesarias.

F. GRADACION DAS MEDIDAS CORRECTORAS (ART. 34 DEcrETO 8/2015, do 8 de XANEIRO)

Para a gradacion das medidas correctoras previstas nos artigos 39 e 43 deste decreto tomaranse en
consideracion especialmente os seguintes criterios:

a) O recofiecemento espontaneo do caracter incorrecto da conduta e, de ser o caso, o cumprimento
igualmente espontaneo da obriga de reparar os danos producidos

b) A existencia de intencionalidade ou reiteracién nas condutas.

¢) A difusion por calquera medio, incluidos os electrénicos, telematicos ou tecnoloxicos, da conduta, as
stias imaxes ou a ofensa.

d) A natureza dos prexuizos causados.
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e) O caracter especialmente vulnerable da vitima da conduta, de tratarse dunha alumna ou dun alumno,
en razéon da sua idade, da recente incorporacion ao centro ou calquera outra circunstancia que se
considere propiciadora desta vulnerabilidade.

G. REPARACION DE DANOS CAUSADOS (ART. 35 DECRETO 8/2015, DO 8 DE XANEIRO)

1. O alumnado esta obrigado a reparar os danos que cause, individual ou colectivamente, de forma
intencionada ou por neglixencia, as instalacions e materiais dos centros, incluidos os equipamentos
informaticos e o software, e aos bens doutros membros da comunidade educativa, ou a facerse cargo do
custo econémico da stia reparacion. Asi mesmo, estd obrigado a restituir o subtraido ou, se non fose
posible, a indemnizar o seu valor. As nais e pais ou as titoras ou titores legais seran responsables civis
nos termos previstos pola lexislacion vixente.

2. Cando se incorra en condutas tipificadas como agresions fisicas ou morais, debera re- pararse o
dano moral causado mediante a presentacién de escusas e o recofiecemento da responsabilidade dos
actos, ben en publico ou en privado, segundo corresponda pola natureza dos feitos, e de acordo co que
determine a resoluciéon que impona a correcciéon da conduta.

3. O réxime de responsabilidade e reparaciéon de danos establecidos nos dous paragrafos anteriores é
compatible coas correcciéns disciplinarias que, de ser o caso, correspondan.
H. Amsrro e CorrecciON (ART. 36 DECRETO 8/2015, DO 8 DE XANEIRO)

1. Deben corrixirse as condutas do alumnado contrarias a convivencia escolar que se produzan en
calquera tipo de actividade que se desenvolva dentro do recinto escolar ou durante a realizacion de
actividades complementarias e extraescolares que se desenvolvan fora do citado recinto, asi como
durante a prestacion dos servizos de comedor e trans- porte escolar

2. Asi mesmo, poderan corrixirse as condutas do alumnado producidas féra do recinto escolar que
estean directamente relacionadas coa vida escolar e afecten outros membros da comunidade educativa.

8.2. Condutas leves contrarias a convivencia (art. 42 Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro)

Son condutas leves contrarias & convivencia as que se enumeran a continuacion:

a) As condutas tipificadas como agresion, inxuria ou ofensa na linea a), os actos de discriminacion da
linea b), os actos de indisciplina da linea c), os danos da linea g), os actos inxustificados da linea h) e as
actuacions prexudiciais descritas na linea i) do artigo 15 da Lei 4/2011 que non alcancen a gravidade
requirida no dito precepto.

b) Portar calquera obxecto, substancia ou produto expresamente prohibido polas normas do centro que
sexa perigoso para a satude ou integridade persoal do alumnado ou dos demais membros da comunidade
educativa, ou que perturbe o normal desenvolvemento das actividades docentes, complementarias ou
extraescolares, cando non constittia conduta gravemente prexudicial para a convivencia de acordo coa
linea j) do artigo 15 da Lei 4/2011.

c¢) A falta de asistencia inxustificada & clase e as faltas reiteradas de puntualidade, nos termos
establecidos polas normas de convivencia de cada centro.

d) A reiterada asistencia ao centro sen o material e equipamento precisos para participar activamente no
desenvolvemento das clases.

e) As demais condutas que se tipifiquen como tales nas normas de convivencia de cada centro docente.

A. MEDIDAS CORRECTORAS DAS CONDUTAS LEVES CONTRARIAS A CONVIVENCIA (ART. 43 DECRETO 8/2015, DO 8 DE XANEIRO)

As condutas leves contrarias 4 convivencia poderan ser corrixidas coas medidas correctoras que se
enumeran a continuacion:

a) Amoestacion privada ou por escrito.

b) Comparecencia inmediata ante a persoa que ocupe a xefatura de estudos ou persoa que exerza
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funciéns equivalentes nos centros concertados.

c) Realizacion de traballos especificos en horario lectivo.

d) Realizacion, en horario non lectivo, de tarefas que contribuan & mellora e desenvolvemento das
actividades do centro.

e) Suspension do dereito a participar nas actividades extraescolares ou complementarias do centro por
un periodo de ata daas semanas

f) Cambio de grupo por un periodo de ata unha semana.

g) Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases por un periodo de ata tres dias lectivos.
Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado habera de realizar os deberes ou os traballos que se
determinen para evitar a interrupcion no proceso formativo.

h) Suspensién temporal do dereito de asistencia ao centro por un periodo de ata tres dias lectivos.
Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado debera realizar os deberes ou traballos que se
determinen para evitar a interrupciéon no proceso formativo.

B. RESPONSABLES DA APLICACION DAS MEDIDAS CORRECTORAS DE CONDUTAS LEVES CONTRARIAS A CONVIVENCIA (ART. 44
Decrero 8/2015, DO 8 DE XANEIRO)

1. A imposicién das medidas correctoras de condutas leves contrarias 4 convivencia levaraa a cabo:

a) O profesorado da alumna ou alumno, oido este e dando conta 4 persoa que ocupe a xefatura de estudos
ou persoa que exerza funcions equivalentes nos centros concertados, no caso das medidas previstas nas
alineas a), b) e ¢) do artigo 43 deste decreto.

b) A titora ou titor da alumna ou alumno, oido este e dando conta a persoa que ocupe a xefatura de
estudos ou persoa que exerza funcions equivalentes nos centros concertados, no caso das medidas
previstas nas alineas a), b), ¢) e d) do artigo 43 deste decreto.

c¢) A persoa que ocupe a xefatura de estudos ou persoa que exerza funcions equivalen- tes nos centros
concertados, ou a persoa titular da direccion do centro, oidos a alumna ou alumno, e a stia profesora ou
profesor ou titora ou titor, no caso das medidas previstas nas alineas a), c), d), e) e f) do artigo 43 deste
decreto.

d) A persoa titular da direccion do centro, oidos a alumna ou alumno e a sta profesora ou profesor ou
titora ou titor, no caso das medidas previstas nas alineas g) e h) do artigo 43 deste decreto. A imposicion
destas medidas correctoras comunicarase 4 nai ou ao pai ou a titora ou titor legal da alumna ou alumno
antes de que estas se fagan efectivas, asi como & comisién de convivencia do centro.

C. SOLICITUDE DE REVISION E EXECUCION DE MEDIDAS CORRECTORAS DE CONDUTAS LEVES CONTRARIAS A CONVIVENCIA (ART. 45
Decrero 8/2015, DO 8 DE XANEIRO)

1. As alumnas ou os alumnos 4s/aos cales se lles apliquen as medidas correctoras dunha conduta
contraria 4s normas de convivencia recollidas nas alineas g) e h) do artigo 43 deste decreto ou, de ser o
caso, se fosen menores non emancipadas ou emancipados, as persoas proxenitoras ou representantes
legais destas/es poderan mostrar o seu desacordo coa stia aplicacion, no prazo de dous dias lectivos,
mediante escrito dirixido & direcciéon do centro que, logo de analizar e valorar as alegaciéns presentadas,
ratificara ou rectificara a medida correctora.

2. A resolucion que impoia algunha das medidas correctoras a que se refire o nimero 1 deste artigo,
asi como as restantes recollidas no artigo 43 deste decreto, pon fin 4 via administrativa e sera
inmediatamente executiva.

D. PRESCRICION DAS CONDUTAS LEVES CONTRARIAS A CONVIVENCIA DO CENTRO (ART. 56 DECRETO 8/2015, DO 8 DE XANEIRO)

1. As condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos centros docentes, tipi- ficadas neste
decreto, prescriben aos catro meses da stia comision e as condutas leves contrarias 4 convivencia, ao mes.

2. O prazo de prescricion comezara a contar desde o dia en que a conduta se leve a cabo, salvo cando
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se trate dunha conduta continuada, caso en que o prazo de prescricion non empezara a computar
mentres esta non cese.

3. As medidas correctoras das condutas leves contrarias 4 convivencia prescriben aos catro meses da

sda imposicion.

Conputas LEeves ConTrariAS A CONVIVENCIA —
DEecreTo 8/2015, DE 8 DE XANEIRO

CONDUTAS LEVES CONTRARIAS A CONVIVENCIA (ART. 42)

MEDIDAS  CORRECTORAS DAS CONDUTAS
CONTRARIAS A CONVIVENCIA. (ART. 43)

LEVES

a) As condutas tipificadas como agresion,
inxuria ou ofensa na linea a), os actos de
discriminaciéon da linea b), os actos de
indisciplina da linea c), os danos da linea g),
os actos inxustificados da linea h) e as
actuacions prexudiciais descritas na linea 1)
do artigo anterior que non alcancen a
gravidade requirida no devandito precepto.

b) Portar calquera obxecto, substancia ou
produto expresamente prohibido polas
normas do centro perigoso para a saide ou a
integridade persoal do alumnado ou dos
demais membros da comunidade educativa
ou que perturbe o normal desenvolvemento
das actividades docentes, complementarias
ou extraescolares, cando non constitia
conduta gravemente prexudicial para a
convivencia de acordo coa alinea j) do art.
anterior.

¢) A falta de asistencia inxustificada & clase e
as faltas reiteradas de puntualidade, nos
termos establecidos polas normas de
convivencia de cada centro.

d) A reiterada asistencia ao centro sen o
material e equipamento preciso para
participar activamente no desenvolvemento
das clases.

e) As demais condutas que se tipifiquen como
tales nas normas de convivencia de cada
centro docente.

a) Amoestacion privada ou por escrito

b) Comparecencia inmediata ante a persoa
que ocupe a xefatura de estudos ou a persoa
que exerza funcions equivalentes nos centros
concertados

¢) Realizacion de traballos especificos en
horario lectivo

d) Realizacién en horario non lectivo, de
tarefas que contriblan & mellora do
desenvolvemento das actividades do centro.

e) Suspension do dereito a participar nas
actividades extraescolares ou
complementarias do centro por un peridodo
de ata 2 semanas.

f) Cambio de grupo por un periodo de ata 1
semana.

g) Suspension do dereito de asistencia a
determinadas clases por un periodo de ata 3
dias lectivos. Durante o tempo que dure a
suspension, o alumnado debera realizar os
deberes ou traballos que se determinen para
evitar a interrupcion no proceso formativo.

h) Suspension temporal do dereito de
asistencia ao centro por un periodo de ata 3
dias lectivos. Durante o tempo que dure a
suspension, o alumnado debera realizar os
deberes ou traballos que se determinen para
evitar a interrupciéon no proceso formativo.

8.3. Condutas gravemente prexudiciais para a convivencia (art. 38 Decreto 8/2015, do 8

de xaneiro)

Son condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos centros docentes as que se enumeran a
continuacion:

a) As agresions fisicas ou psiquicas, as inxurias e as ofensas graves, as ameazas e as coacciéons contra os
demais membros da comunidade educativa.

b) Os actos de discriminacion grave contra membros da comunidade educativa por razon de nacemento,
raza, sexo, orientacion e identidade sexual, capacidade econdmica, nivel social, conviccions politicas,
morais ou relixiosas, discapacidades fisicas, sensoriais ou psiquicas, ou calquera outra condicién ou
circunstancia persoal ou social.
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¢) Os actos individuais ou colectivos de desafio & autoridade do profesorado e ao per- soal de
administracion e de servizos que constitiian unha indisciplina grave.

d) A gravacion, manipulacion ou difusion por calquera medio de imaxes ou informaciéons que atenten
contra o dereito & honra, a dignidade da persoa, a intimidade persoal e familiar e a propia imaxe dos
demais membros da comunidade educativa.

e) As actuaciéns que constitian acoso escolar consonte o establecido polo artigo 28 da Lei 4/2011.

f) A suplantacién de personalidade en actos da vida docente e a falsificacion, alteracion ou subtraccion de
documentos académicos.

g) Os danos graves causados de forma intencionada ou por neglixencia grave as instalacions e aos
materiais dos centros docentes, incluidos os equipamentos informaticos e o software, ou aos bens
doutros membros da comunidade educativa ou de terceiros, asi como a stia subtraccion.

h) Os actos inxustificados que perturben gravemente o normal desenvolvemento das actividades do
centro, incluidas as de caracter complementario e extraescolar.

i) As actuacions gravemente prexudiciais para a saude e integridade persoal dos membros da
comunidade educativa do centro ou a incitacion a elas.

j) Portar calquera obxecto, substancia ou produto gravemente perigoso para a satde ou integridade
persoal de calquera membro da comunidade educativa. En todo caso, reputarase indisciplina grave a
resistencia ou negativa a entregar os obxectos a que se refire o punto terceiro do artigo 11 da Lei 4/2011
cando é requirido para iso polo profesorado.

k) A reiteracién, nun mesmo curso escolar, de condutas leves contrarias & convivencia.

1) O incumprimento das sanciéns impostas.

A. MEDIDAS CORRECTORAS DAS CONDUTAS GRAVEMENTE PREXUDICIAIS PARA A CONVIVENCIA (ART. 39 DEcrETO 8/2015, DO 8
DE XANEIRO)

1. As condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos centros docentes poden ser corrixidas
coas seguintes medidas:

a) Realizacion, dentro ou féora do horario lectivo, de tarefas que contribtan a4 mellora e ao
desenvolvemento das actividades do centro.

b) Suspension do dereito a participar nas actividades extraescolares ou complementarias do centro por
un periodo de entre ddas semanas e un mes.

¢) Cambio de grupo.

d) Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases por un periodo de entre catro dias lectivos e
dtias semanas. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado debera realizar os deberes ou
traballos que se determinen para evitar a interrupcion no proceso formativo.

e) Suspension temporal do dereito de asistencia ao centro por un periodo de entre catro dias lectivos e un
mes. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado deber4 realizar os deberes ou traballos que se
determinen para evitar a interrupciéon no proceso formativo.

f) Cambio de centro.

2. Aquelas condutas que atenten contra a dignidade persoal doutros membros da comunidade
educativa que tefian como orixe ou consecuencia unha discriminacion ou acoso baseado no xénero,
orientacion ou identidade sexual, ou unha orixe racial, étnica, relixiosa, de crenzas ou de discapacidade,
ou que se realicen contra o alumnado mais vulnerable polas stas caracteristicas persoais, sociais ou
educativas, teran a cualificacion de condutas gravemente prexudiciais e levaran asociadas como medidas
correctoras as establecidas nas alineas e) ou f) do punto primeiro deste artigo.

ArTICO 40. A PROPOSTA DE CAMBIO DE CENTRO
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1. A medida correctora de cambio de centro tera caricter excepcional

2. Esta medida correctora non podera proporse ao alumnado que curse a ensinanza obrigatoria cando
na localidade onde se sitia o seu centro ou na stia localidade de residencia non exista outro centro
docente que imparta as ensinanzas que curse.

3. A proposta de cambio de centro podera supor o cambio de réxime, de modalidade ou de materia.

4. Cando a persoa instrutora dun procedemento corrector propofia 4 persoa respon- sable da direcci6on
do centro a imposicion a unha alumna ou a un alumno da medida correctora de cambio de centro, a
direccion debera comprobar que se cumpren os requisitos establecidos nos puntos precedentes deste
artigo e, logo da comprobaciéon de tales circunstancias, comunicard inmediatamente a proposta &
xefatura territorial correspondente, con achega do expediente do dito procedemento corrector.

5. A xefa ou o xefe territorial correspondente, logo de analizar o caso e tendo en conta o informe da
Inspeccion Educativa, autorizara, de ser o caso, mediante resolucion, a aplicacion da medida correctora
de cambio de centro. No caso de non ser autorizada a proposta, a direcciéon do centro debera modificala e
aplicar outras medidas correctoras.

B. APLICACION DAS MEDIDAS CORRECTORAS DAS CONDUTAS GRAVEMENTE PREXUDICIAIS PARA A CONVIVENCIA (ART. 41 DECRETO
8/2015, DO 8 DE XANEIRO)

1. A direccién do centro, por proposta da persoa que instrida o procedemento corrector, impora as
correccions enumeradas no artigo 39 deste capitulo de conformidade cos procedementos previstos no
capitulo IV do titulo III deste decreto.

2. Unha alumna ou un alumno podera ser readmitida/o nas clases ou no centro antes de cumprir todo
o tempo de suspension se a direcciéon constata que se produciu un cambio positivo na sda actitude e na
stia conduta, para o cal consignara por escrito no correspon- dente expediente as razéns ou motivos que
permitiron apreciar o antedito cambio na stia actitude e na stia conduta.

C. PRESCRICION DAS CONDUTAS GRAVEMENTE PREXUDICIAIS PARA A CONVIVENCIA DO CENTRO (ART. 56 DEcrETO 8/2015, DO 8
DE XANEIRO)

1. As condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos centros docentes, tipi- ficadas neste
decreto, prescriben aos catro meses da siia comision.

2. O prazo de prescricion comezara a contar desde o dia en que a conduta se leve a cabo, salvo cando
se trate dunha conduta continuada, caso en que o prazo de prescricion non empezara a computar
mentres esta non cese.

3. En caso das condutas gravemente prexudiciais para a convivencia, interrompera a prescricion a
iniciacion, con cofiecemento do interesado ou da interesada, do procedemen- to para a correccion da
conduta, e reiniciarase o computo do prazo de prescricion no caso de producirse a caducidade do
procedemento.

4. As medidas correctoras previstas para as condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos
centros docentes prescriben ao ano da firmeza en via administrativa da resolucion que as impoén.

ConpuTAs GRAVEMENTE PREXUDICIAIS PARA A CONVIVENCIA — DECRETO 8/2015, DE 8 DE XANEIRO

CONDUTAS GRAVEMENTE PREXUDICIAIS PARA A CONVIVENCIA (ART. 38) M

a) Agresions fisicas ou psiquicas, as inxurias e as ofensas graves, as ameazas e as coaccions
contra os demais membros da comunidade educativa.

b) Actos de discriminaciéon grave contra membros da comunidade educativa por razon de
nacemento, raza, sexo, orientacion e identidade sexual, capacidade econémica, nivel social,
conviccions politicas, morais ou relixiosas, discapacidades fisicas, sensoriais ou psiquicas,
ou calquera outra condicion ou circunstancia persoal ou social.

¢) Actos individuais ou colectivos de desafio a4 autoridade do profesorado e ao persoal de
administracion e de servizos que constitiian unha indisciplina grave.
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d) Gravacion, manipulaciéon ou difusiéon por calquera medio de imaxes ou informaciéns que
atenten contra o dereito 4 honra, a dignidade da persoa, a intimidade persoal e familiar e a
propia imaxe dos demais membros da comunidade educativa.

e) Actuacidns que constitian acoso escolar consonte o establecido polo artigo 28 da Lei
4/2011.

f) A suplantacion de personalidade en actos da vida docente e a falsificacion, alteracion ou
subtraccion de documentos académicos.

g) Danos graves causados de forma intencionada ou por neglixencia grave as instalacions e
aos materiais dos centros docentes, incluidos os equipamentos informaticos e o software, ou
aos bens doutros membros da comunidade educativa ou de terceiros, asi como a sua
subtraccion.

h) Actos inxustificados que perturben gravemente o normal desenvolvemento das
actividades do centro, incluidas as de caracter complementario e extraescolar.

i) Actuacidns gravemente prexudiciais para a satde e integridade persoal dos membros da
comunidade educativa do centro ou a incitacion a elas.

j) Portar calquera obxecto, substancia ou produto gravemente perigoso para a satde ou
integridade persoal de calquera membro da comunidade educativa. En todo caso, reputarase
indisciplina grave a resistencia ou negativa a entregar os obxectos a que se refire o punto
terceiro do artigo 11 da Lei 4/2011 cando é requirido para iso polo profesorado.

k) Reiteracion, nun mesmo curso escolar, de condutas leves contrarias 4 convivencia.
1) Incumprimento das sancions impostas.

D. Procedementos de correccion das condutas gravemente prexudiciais para a convivencia do centro (Arr.
46 DEcreTO 8/2015, DO 8 DE XANEIRO)

1. A correccion de condutas gravemente prexudiciais para a convivencia do centro require a instrucion
dun procedemento corrector e podera realizarse mediante dous procedementos diferentes: conciLiapo ou
COMUN.

2. Utilizarase un ou outro procedemento dependendo das caracteristicas concretas da conduta que se
vaia corrixir, das circunstancias en que se produza e da idade, as circunstancias persoais, familiares ou
sociais do alumnado e os seus antecedentes en relacion coa convivencia escolar.

3. Correspdndelle & direccion do centro decidir a instrucién e o procedemento que se vai seguir en
cada caso, logo da recollida da necesaria informacion.

4. A direccion do centro informara o profesorado titor/a da alumna ou alumno corrixida/o e ao
consello escolar das condutas gravemente prexudiciais para a convivencia que fosen corrixidas

5. No centro docente quedara constancia da correccion das condutas gravemente prexudiciais para a
convivencia coa finalidade de apreciar a reincidencia de condutas, de ser o caso.

9 Procedemento Conciliado (art. 49 Decreto 8/2015, do 8 de
Xaneiro)

1. O procedemento conciliado pretende favorecer a implicacion e o compromiso do alumno ou alumna
corrixido/a e da stia familia, ofrecer a posibilidade de que a persoa agraviada se sinta valorada, axudar a
consensuar as medidas correctoras e facilitar a inmediatez da correccion educativa.

2. O procedemento conciliado podera aplicarse de se cumpriren os seguintes requisitos:

a) Que a alumna ou o alumno responsable dalgunha das condutas gravemente prexudiciais para a
convivencia reconeza a gravidade da sdia conduta, estea disposta ou disposto a reparar o dano material
ou moral causado e se comprometa a cumprir as medidas correctoras que correspondan.
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b) No caso de que haxa outros membros da comunidade educativa afectados pola stia conduta, que estes
mostren a stia conformidade a acollerse ao dito procedemento.

3. O procedemento conciliado non procedera nos seguintes casos:
a) Cando se aprecie que a conduta presenta unha especial e notoria gravidade.

b) Cando a persoa agraviada ou, para o caso de alumnado menor de idade non emancipado/a, as persoas
proxenitoras ou representantes legais deste non comuniquen a stia disposicion a acollerse ao
procedemento conciliado.

¢) Cando a alumna autora ou o alumno autor da conduta ou, de ser menor de idade non emancipada/o,
as persoas proxenitoras ou representantes legais desta/e non comuniquen a sta disposicion para
acollerse ao procedemento conciliado.

d) Cando xa se fixese uso deste procedemento de correccion durante o mesmo curso escolar, coa mesma
alumna ou co mesmo alumno, para corrixir unha conduta semellante

4. O procedemento conciliado require da instrucién dun procedemento corrector, de acordo co
previsto neste decreto.

9.1 Desenvolvemento do procedemento conciliado (art. 50 Decreto 8/2015, do 8 de

Xaneiro)

1. Cando a alumna ou o alumno ou, de ser menor non emancipada/o, as persoas proxenitoras ou
representantes legais desta/e opten por corrixir a conduta polo procedemento conciliado, a direccion
convocara a persoa docente designada como instrutor/a do procedemento corrector e as persoas
afectadas a unha reunion, no prazo maximo dun dia lectivo contado desde o remate do prazo para a
comunicacién da opcién elixida.

2. Na reunion, a persoa instrutora recordaralles as afectadas e aos afectados ou, de ser menor non
emancipada/o, as persoas proxenitoras ou representantes legais destas/es que estan a participar nun
procedemento conciliado a que se someteron voluntariamente, e que iso supén acatar o acordo que
derive deste. Tamén advertira a alumna ou o alumno e, de ser o caso, as persoas ou representantes legais
desta/e que as declaracions que se realicen formaran parte do expediente do procedemento corrector no
suposto de que non se alcance a conciliacion.

3. Posteriormente, a persoa instrutora expora e valorara a conduta que é obxecto de correccion
facendo fincapé nas consecuencias que tivo para a convivencia escolar e para os demais membros da
comunidade educativa e, oidas as partes, propora algunha das medidas correctoras para aquela conduta.
A continuacidn, a persoa instrutora dara a palabra a4 alumna ou ao alumno e as persoas convocadas para
que manifesten as stias opinions sobre a conduta que se pretende corrixir e realicen as consideracions
oportunas sobre a stia correccion.

A resolucion do procedemento notificarase & nai, ou ao pai, a titora ou ao titor legal da alumna ou do
alumno, ou a propia alumna/a se for maior de idade, nun prazo maximo de 12 dias lectivos desde que se
tivo conecemento dos feitos que deron lugar a incoacién do procedemento e comunicarase igualmente a
inspeccion educativa.

Para os efectos do antedito prazo, nos casos de acoso e ciberacoso escolar prazo maximo de 12 dias
lectivos comezara a contarse desde que finalice o periodo de informacién previa que deberé abrirse neste
suposto consonte o disposto no artigo 47.1.”

4. A peticion de desculpas por parte da alumna ou do alumno seré tida en conta como circunstancia
que condiciona a sia responsabilidade, 4 hora de determinar a medida correctora que se vaia adoptar.

5. Finalmente, as persoas participantes no procedemento deberan acordar a medida correctora que
consideren mais adecuada para a conduta da alumna ou do alumno e, se procede, as medidas educativas
reparadoras referidas no artigo 35 deste decreto. Debera quedar constancia escrita da conformidade coas
medidas correctoras fixadas por parte do alumno ou da alumna autor/a da conduta e da persoa agraviada
ou, de ser menor non emancipado/a, das persoas proxenitoras ou representantes legais deste/a.
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O acordo consensuado polas partes sera ratificado pola persoa que exerza a direccion do centro.

A direccion do centro, unha vez que tena conecemento dos feitos ou condutas que vaian ser corrixidos,
se o considera necesario, podera acordar a apertura dun periodo de informacién previa, co fin de conecer
con mais exactitude as circunstancias concretas en que se produciu a conduta que se vai corrixir e
oportunidade ou non de aplicar o procedemento conciliado. Esta informacién previa debera estar
realizada no prazo maixmo de 2 dias lectivos desde que se tivo cofiecemento dos feitos, tendo en conta o
establecido no punto 77 do artigo 37.

Nos supostos de feitos ou condutas que pudieran constituir acoso ou ciberacoso escolar, a direcciéon do
centro debera abrir un periodo de informacion previa para esclarecer os feitos e determinar, se € o caso, a
pertinencia de abrir o procedemento corrector. Nestes casos o prazo maximo para este periodo de
informacion previa serd de 7 dias lectivos, contados desde que a direccion reciba a comunicacion da
presunta situacion de acoso ou ciberacoso escolar.”

6. O incumprimento por parte da alumna ou do alumno das medidas correctoras acordadas dara lugar
a correccion da sta conduta mediante o procedemento comun.

7. O procedemento conciliado finalizara unha vez obtido o acordo entre as partes. No caso de que non
se logre o acordo, continuarase a correccion polo procedemento comun desenvolvido conforme o
previsto no artigo 53 deste decreto.

9.2 Intervencion dunha persoa mediadora no procedemento conciliado (art. 51 Decreto
8/2015, do 8 de xaneiro)

1. No procedemento conciliado actuara unha persoa mediadora na forma que se estableza nas normas
de organizacion e funcionamento do centro.

2. A persoa mediadora non substituira a instrutora do procedemento, senén que colaborara con ela
para lograr o achegamento entre as persoas afectadas e o seu consenso na medida correctora que se vaia
aplicar.

3. As funcions que podera desempenar a persoa mediadora neste procedemento seran as seguintes:
a) Contribuir ao proceso de conciliacion.

b) Axudar a que cada unha das persoas afectadas comprenda cales son os intereses, necesidades e
aspiracions das outras partes para chegar ao entendemento.

¢) Apoiar o adecuado cumprimento do acordado no procedemento conciliado.

9.3. Procedemento de Conciliacion

No caso de inicio de procedemento disciplinario, se contemplara a peticion do/a alumno/a, ou dos
pais ou titores legais de acollerse a un proceso de conciliacion para a resolucion do conflicto, e paralizar
con isto o procedemento disciplinario de correcciéon de conducta. De este modo o encargado de
informar os pais do alumno/a e 6 propio alumno/a, do inicio dun proceso disciplinario, informaralles
tamén, da posibilidade de acollerse 6 proceso de conciliacion e as caracteristicas de dito procedemento.
A peticion de conciliacién, por parte do alumno ou dos seus pais ou titores legais debe realizarse como
maximo nun periodo de 24h a partir de ser informados. no caso de non producirse, a solicitude de
conciliacion iniciaranse o proceso disciplinario sen posibilidade de rectificacion.

O proceso de conciliacion constara das seguintes fases:
- Reunion co xefe de estudos ou titor/a do alumno/a para formalizar por escrito a peticion de
conciliacion. Na peticion debe constar o nome da/s persoa/s que solicitan a conciliacion, asi como, a

firma do consentemento dos pais, do alumno/a ou titores legais

- Na mesma reunién elaborarase un documento no que se especifique:
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a) Redaccion do modo mais concreto posible, da/s conducta/s polas que se propuso un proceso
disciplinario 6 alumno/a.

b) Redaccién das medidas que o/a alumno/a debe realizar para que sexa paralizado o proceso
disciplinario. Sera imprescindible incluir tanto a duracion, como o lugar/es no que se deben realizar as
medidas.

Como medida xeral, se establece que:

- As conductas reparadoras deben incluir, cando sexa posible, conductas contrarias e
incompatibles coa conducta/s realizadas polo alumno/a e que foron susceptibles de sancién
disciplinaria.

- En caso de que a conducta sancionada conlevara ofensa ou dano, fisico, psicolégico ou mora a
calquera miembro da comunidade educativa, as medidas incluirdn unha peticién publica de perdén e
unha explicitacion publica do seu compromiso de conciliacion, que deberé ser valorado pola persoa que
competa (xefe estudos, profesor/a ou titor/a), como correcto e adecuado.

u Redaccion das medidas de control e medidas de valoraciéon que pondra en marcha o centro para
verificar o cumplimento da concililacién por parte do alumno/a.

10. Protocolos

PROGRAMAS E ACTUACIONS COMPLEMENTARIAS AS MEDIDAS CORRECTORAS (ART. 19 LEI 2011, 30 DE XUNO

10. 1. Prevencion de Conflitos

A. Programa pE EpucacioNn EMocioNAL

O programa de educaciéon emocional - mediaciéon para alumnos/as do centro implantarase nas
horas de titoria e sera impartido polo Departamento de orientacion en colaboracién cos titores no mes
de novembro e/ou decembro.

OBXECTIVOS XERAIS

5. Recofiecer os conflitos como parte natural da vida e fonte de aprendizaxe.
6.Adquirir capacidade de didlogo para comunicarse abertamente e de modo efectivo.

7.Saber recofecer e expresar as propias emocions e sentimentos, fomentando a revalorizaciéon dun
mesmo e dos demais.

8. Desenvolver habilidades de pensamento reflexivo, creativo e critico en tanto ferramentas de
anticipacion, solucion e opcion persoal frente ao conflito.

9.Participar activa e responsablemente na construcion da cultura do didlogo, da non violencia activa e
da paz, transformando o propio contexto.

10. Contribuir ao desenvolvemento dunha contorna social, equitativa, pacifica e cohesionada.

11. Incorporar a mediacion en tanto proceso de encontro interpersoal para elaborar os propios
conflitos e buscar vias constructivas de consenso.

PROCEDEMENTOS XERAIS

12. Respecto e coniecemento do didlogo en pequenos e grandes grupos.
13. Elaboracion de pequenos traballos en pequeno e gran grupo.

"Role - Play" como modo de aprendizaxe directo en situacion real.

ACTITUDES XERAIS
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14. Interese por mellorar as relacions persoais propias, da clase, da contorna escolar e da contorna
social mais ampla.

15. Valorar 6 didlogo como 0 modo méis "humano" de afrontar os conflitos.

16. Valorara a escoita activa como modo de mellorar as relacions.

17. Interese por a participacion activa nos proxectos persoais e grupais e sociais.

18. Valorar a diversidade de gustos e opinions.

19. Aceptar a diversidade humana como valor fundamental.

20.  Valorar os conflitos como fonte de recursos para o crecemento persoal e como parte inevitable
da vida.

Conripos

As diferentes habilidades, conceptos e actitudes necesarias para afrontar os conflitos de
maneira constructiva agrapanse nos seguintes bloques de contidos:

[ Bloque I: Comprension do conflito.

Os conflitos como feito natural da vida.

A inevitabilidade das diversas interpretacions dun conflito.
As diversas maneiras de actuar nun conflito.

Os aspectos positivos dos conflitos: aprendizaxe, maduracion.

o O O O

[ Bloque II: Comunicacién aberta.

A imposibilidade de non comunicarse.

O acto comunicativo: comunicacién verbal e non verbal.

A comunicacion define a relacion entre as persoas.

Asertividade, escoita activa, adecuaciéon entre as linguaxes verbal e non
verbal, empatia.

o O O O

[ Bloque III: Expresion de emocions e sentimentos. "ser" versus "tener"

o  Aimportancia de cofiecer a propia identidade.
o  Anosa posibilidade de mellora persoal.
o  Proceso de mediacion e o enriquecimento persoal e social.

[ Bloque IV: Habilidades de pensamento.
o  Aimportancia de cambiar a perspectiva nos conflitos.
o  Osintereses e/ou necesidades das posicions inflexibles nos conflitos.
o  Assolucions creativas e innovadoras.
o  Areflexion: anélise de causas e consecuencias das acciéons
o A funcién dos mediadores.
o Bloque V: Participacion activa
o Somos parte do mundo. Interésanos o mundo.
o  Son libre, son responsable, son o protagonista da mifia vida.
o  Ante ainxustiza pasar do pensamento a accion.
o  Vivir os conflitos de forma civilizada pero non docil.
o Respecto as normas de convivencia é cousa de todos.
() Bloque VI: Convivencia paciflca.

o A convivencia. esencial para o desenvolvemento persoal e cohesion social.
o  Os prexuizos versus o traballo cooperativo.
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o Afrontar os conflitos de modo construtivo = Vida - Paz.

° Bloque VII: Proceso de mediacion.

Mediacién: proceso participativo, transformacion dunha situacion
Mediador: interese neutral.

Mediacion: orientacion positiva cara o conflito, as persoas e o dialogo.
Mediacion: Un servizo paralelo ao regulamento de réxime interno

O O O O O

Mediacién: un servizo orientado & paz.

B. ACTUACIONS PREVENTIVAS E FORMATIVAS PARA A DETECCION DA CONFLITIVIDADE E A PROMOCION DA CONVIVENCIA

ESCOLAR.

® Curso formativo sobre Convivencia dirixido 6 claustro de profesorado do centro no mes
de Setembro.

®  Actividades de acollida nas titorias do grupo-clase para o alumnado que comeza un novo
curso e para as suas familias (a través das circulares e na reunion inicial de outubro), que
faciliten o cofiecemento das normas de convivencia, tanto xerais do centro como particulares
da aula, especificando os dereitos e deberes do alumnado e as correccions ou medidas
reeducadoras que, de ser o caso, se apliquen.

®  Actividades dirixidas 4 sensibilizacion da comunidade educativa en materia de
convivencia a través das titorias do grupo-clase, recollidas no PAT.

® Medidas de caracter organizativo, establecendo unha vixilancia dos espazos e dos tempos
considerados de risco, como os recreos, as entradas e saidas do centro e os cambios de clase nos
corredores (tal e como se recolle no cadro de reparto de profesorado).

® Actividades formativas dirixidas a mellorar as competencias do alumnado en é&reas
diversas (prevencion do acoso escolar, consumo e trafico de estupefacientes, violencia xuvenil,
riscos asociados a internet e 4s novas tecnoloxias, violencia de xénero...), en funcién do interés
do grupo clase e do equipo docente do grupo, desenvolvidas por institucions externas ( Plan
Local sobre Drogodependencias e outras Adicciéns, Plan Director de convivencia e mellora da
seguridade nos centros educativos e nos seus contornos, Rede Quérote). Estas actividades
seran concretadas no mes de outubro para a sia realizacion 6 longo do curso.

10.2. Actuacion

A. MEebpiacioN NA ResoLuciON DE CONFLITOS

Durante o curso escolar 2008 - 09 o claustro de profesores aprobou a proposta do departamento
de orientacion para establecer no colexio un SERVIZO DE MEDIACION a partir de curso escolar 2009

- 10. Este servizo establecerase aplicando a GUIA DE MEDIACION ESCOLAR elaborada por M? Carme
Boqué Torremorell.

O Servizo de Mediacioén contintia vixente, sempre atento a calquera necesidade dentro do seu
ambito de competencias, para actuar con eficacia.
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10.3. Medidas Reeducadoras

A. ProGraMA DE HABILIDADES SocIals

1. Como complemento das medidas correctoras previstas nesta seccion, o departamento de
orientacion do centro docente ten elaborado e desenvolve un programa de habilidades sociais dirixido ao
alumnado que incorra reiteradamente en condutas disruptivas, coa finalidade de mellorar a sda
integracion no centro docente. Asi mesmo, elabora e desenvolve un programa de habilidades sociais para
aquel alumnado que, como consecuencia da imposicién das medidas correctoras previstas nesta seccion,
se vexa temporalmente privado do seu dereito de asistencia ao centro.

2. Estes programas aplicaranse en colaboracion co profesorado titor e, de ser o caso, cos servizos
sociais, e procuraran implicar o resto do profesorado e as familias para lograr, conxuntamente, o
desenvolvemento adecuado do proceso educativo e das accions propostas.

3. Crearanse nun futuro, tal e como prevé a Lei un aula de convivencia inclusiva, non estables e con
vocacién de substituir o tempo de expulsion, con apoios e formaciéon especifica, que busquen
reincorporar o alumnado 4 sda propia aula no menor tempo posible.

10.4. Procedementos conciliados de resolucién dos conflitos (art. 20 Lei 4/2011, 30
xuiio)

1. Reglamentariamente determinarase un procedemento conciliado para a resoluciéon dos conflitos de
convivencia. A participacion do alumnado ou dos seus representantes legais tera caracter voluntario, por
solicitude do alumnado ou dos seus representantes legais, e esixira o compromiso de cumprimento das
accions reparadoras.

2. A opcion pola conciliacién suspende o inicio do procedemento disciplinario de correccion da
conduta, que se retomara no caso de que a conciliacién sexa infrutuosa. O cumprimento das accions
reparadoras dara lugar 4 finalizacién do procedemento de correcciéon da conduta contraria & norma de
convivencia.

3. O procedemento conciliado require da instrucién dun procedemento corrector. No procedemento,
formalizado por escrito, incluirase a intervencion dunha persoa instrutora e dunha persoa mediadora.

4. O procedemento formalizado sera o que determine o centro, coa aprobacion do consello escolar, e
que figurara no regulamento de réxime interno.

A. PROCEDEMENTO DE CONCILIACION

No caso de inicio de procedemento disciplinario, se contemplara a peticion do/a alumno/a, ou
dos pais ou titores legais de acollerse a un proceso de conciliacion para a resolucion do conflicto, e
paralizar con isto o procedemento disciplinario de correccién de conducta. Deste modo o encargado de
informar 6s pais do alumno/a e 6 propio alumno/a, do inicio dun proceso disciplinario, informaralles
tamén da posibilidade de acollerse 6 proceso de conciliacion e as caracteristicas de dito procedemento. A
peticion de conciliacién, por parte do alumno ou dos seus pais ou titores legais debe realizarse como
maximo nun periodo de 24h a partir de ser informados. no caso de non producirse, a solicitude de
conciliacion iniciaranse o proceso disciplinario sen posibilidade de rectificacion.

Requisitos para a aplicacion do procedemento conciliado:
a) Que o alumno/a reconeza a gravidade da sta conduta, estea disposto/a a reparar o dano material ou
moral causado e se comprometa a cumprir as medidas correctoras que correspondan.
b) No caso de que haxa outros membros da comunidade educativa afectados pola stia conduta, que estes
mostren a stia conformidade a acollerse ao devandito procedemento.

O procedemento conciliado non procedera nos seguintes casos:

a) Cando se aprecie que a conduta presenta unha especial e notoria gravidade.

NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO E PLAN CONVIVENCIA (NOFQ)
Pagina 54 de 91



@ CPR SAN MIGUEL — CURSO 26 - 27

b) Cando a persoa agraviada ou, para o caso de alumnado menor de idade non emancipado, os seus
proxenitores ou representantes legais non comuniquen a stia disposiciéon a acollerse ao procedemento
conciliado.

¢) Cando o alumno/a autor da conduta ou, de ser menor de idade non emancipado/a, os seus
proxenitores ou representantes legais, non comuniquen a stia disposiciébn para acollerse ao
procedemento conciliado.

d) Cando xa se fixera uso deste procedemento de correccion durante o mesmo curso escolar, coa mesma
alumna ou co mesmo alumno, para corrixir unha conduta similar.

O proceso de conciliacion constara das seguintes fases:

1. Reunioén co xefe de estudos ou titor/a do alumno/a para formalizar por escrito a peticion de
conciliaciéon no prazo maximo dun dia lectivo contado dende o remate do prazo para a comunicacioén da
opcion elixida. Na peticion debe constar o nome da/s persoa/s que solicitan a conciliacion, asi como, a
firma do consentemento dos pais, do alumno/a ou titores legais.

2. Na reunion, a persoa instrutora recordaralle aos afectados/as que estan a participar nun
procedemento conciliado ao que se someteron voluntariamente, e que iso sup6n acatar o acordo que se
derive deste. Tamén advertira ao alumno/a e, de ser o caso, aos seus proxenitores ou representantes
legais, que as declaracions que se realicen formaran parte do expediente do procedemento corrector no
suposto de que non se alcance a conciliacion.

3. Posteriormente, a persoa instrutora exporéa e valorara a conduta que é obxecto de correcciéon
facendo fincapé nas consecuencias que tivo para a convivencia escolar e para os demais membros da
comunidade educativa e, oidas as partes, propora algunha das medidas correctoras para aquela
conduta. A continuacién, o instrutor/a dara a palabra ao alumno/a e 4s persoas convocadas, para que
manifesten as stas opinions sobre a conduta que se pretende corrixir, e realicen as consideracions
oportunas sobre a sia correccion.

4. A peticion de desculpas por parte da alumna ou do alumno sera tida en conta como
circunstancia que limita a stia responsabilidade, 4 hora de determinar a medida correctora que se vaia
adoptar.

5. Finalmente, as persoas participantes no procedemento deberan acordar a medida correctora
que consideren mais axeitada para a conduta do alumno/a e, se procede, as medidas educativas
reparadoras pertinentes. Debera quedar constancia escrita da conformidade coas medidas correctoras
fixadas por parte do alumno/a autor da conduta e da persoa agraviada ou, de ser menores non
emancipados/as, dos seus proxenitores ou representantes legais. O acordo consensuado polas partes
sera ratificado pola persoa que ostente a direccion do centro.

Deste xeito, elaborarase un documento no que se especifique:

a) Redaccion do modo mais concreto posible, da/s conducta/s polas que se propuxo un proceso
disciplinario 6 alumno/a.

b) Redaccion das medidas que o/a alumno/a debe realizar para que sexa paralizado o proceso
disciplinario. Sera imprescindible incluir tanto a duracién, como o lugar/es no que se deben realizar as
medidas.

¢) Redaccion das medidas de control e medidas de valoraciéon que pora en marcha o centro para
verificar o cumplimento da concililacion por parte do alumno/a.
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6. O incumprimento por parte da alumna ou do alumno das medidas correctoras acordadas dara
lugar a correcciéon da stia conduta mediante o procedemento comun.

7. O procedemento conciliado finalizara unha vez obtido o acordo entre as partes. No caso de que
non se logre o acordo, continuarase a correcciéon polo procedemento comun.

Como medida xeral, establécese que:

a) As conductas reparadoras deben incluir, cando sexa posible, conductas contrarias e
incompatibles coa conducta/s realizadas polo alumno/a e que foron susceptibles de sancion
disciplinaria.

b) En caso de que a conducta sancionada conlevara ofensa ou dano, fisico, psicolégico ou moral
a calquera miembro da comunidade educativa, as medidas incluiran unha peticién publica de perdén e
unha explicitacion publica do seu compromiso de conciliacion, que deberé ser valorado pola persoa que
competa (xefe estudos, profesor/a ou titor/a), como correcto e adecuado.

Por tltimo, no procedemento conciliado podera actuar unha persoa mediadora (preferentemente
a orientadora) sempre que asi se estableza nas normas de organizacion e funcionamento do centro. A
persoa mediadora non substituira 4 instrutora do procedemento, sen6n que colaborara con ela para
lograr o achegamento entre as persoas afectadas, e o seu consenso na medida correctora que se vaia
aplicar. As funcions que podera desempenar a persoa mediadora neste procedemento seran as
seguintes:

a) Contribuir ao proceso de conciliacion.

b) Axudar a que cada un das persoas afectadas comprenda cales son os intereses, necesidades e
aspiracions das outras partes para chegar ao entendemento.

¢) Apoiar o axeitado cumprimento do acordado no procedemento conciliado.
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a.i.i. SOLICITUDE DE PROCESO DE CONCILIACION

Tras ser informado/a do funcionamento do proceso de conciliacion,
eu , solicito a suspensiéon do
inicio do procedemento disciplinario de , €

o inicio dun proceso de conciliacién como medida para a correccion das conductas sancionadas.
Os abaixo firmantes declaramos que nos acollemos o proceso de conciliacion de modo voluntario e

comprometémonos a cumprir de modo estricto as medidas reparadoras que se proponan.

Alumno/a: Pai: Nai:

Titor/a legal

En Vigo a de de 20
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A XUNTA BENESTAR
2¢] DE GALICIA DIXITAL

a.i.2. DOCUMENTO DE CONCILIACION
O/a alumno/a foi sancionado cunha

apertura de proceso disciplinario, o dia debido a/s seguinte/s

conducta/s:

1-

As medidas reparadoras que se establecen son:

4_

5- Peticion de disculpas as persoas ofendidas ou agredidas en (lugar)

estando presente e explicacion e compromiso de cumplir as

medidas adoptadas nesta resolucion.

Estas medidas deben ser cumplidas durante (semanas, meses) nos seguintes

contextos

O/s encargado/s de realizar a avaliacién e ponderacion do cumplimento das medidas por parte do
alumno/a é/ son , en calidade
de

A avaliacion realizarase por medio de

O incumprimento das medidas propostas, sempre a criterio do encargado de avaliacion arriba
descrito, implicaran un inicio inmediato do proceso disciplinario que estableza o centro escolar. En
cambio o cumprimento destas medidas reparadoras, no tempo e lugares arriba indicados suprimen e
invalidan o inicio do proceso disciplinario, o cal si pode ser iniciado por a existencia de novas conductas

que contravengan regulamento de réximen interno do centro.

Titor/a ou Xefe de estudos Pai/Nai Alumno/a Titor/es Legal/is
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11. PROGRAMAS E ACTUACIONS COMPLEMENTARIOS AO PLAN DE
CONVIVENCIA: ACOSO ESCOLAR

» Acoso EscoLAR (ART. 28 Ler 4/2011, 30 pe xuRo)

Para os efectos desta lei, considérase acoso escolar calquera forma de vexacién ou malos tratos
continuados no tempo dun alumno ou alumna por outro ou outra ou outros, xa sexa de caracter verbal,
fisico ou psicoldxico, incluido o illamento ou baleiro social, con independencia do lugar onde se produza.
Teran a mesma consideracion as condutas realizadas a través de medios electrénicos, teleméaticos ou
tecnoldxicos que tefian causa nunha relacion que xurda no 4mbito escolar.

» PROTECGION INTEGRAL DAS VITIMAS (ART. 29 Ler 4/2011, 30 pe xuRo)

1. A direccion dos centros docentes e os titulares dos centros concertados e dos centros privados, asi
como a Administracion educativa, adoptaran as medidas precisas para garantir ao alumnado vitima de
situacions de acoso escolar a proteccion integral da stia integridade e dignidade persoais e do seu dereito
4 educacién, debendo primar sempre o interese da vitima sobre calquera outra consideraciéon no
tratamento destas situacions.

2. A proteccion da vitima garantirase mediante medidas cautelares que impidan a ameaza, o control
ou o contacto entre vitima e causantes da situacién de acoso. Arbitraranse medidas para o seguimento
dos causantes da situacion de acoso que impidan a continuacién de eventuais condutas acosadoras.

Adxuntase a este Plan de Convivencia o Protocolo Xeral de Prevencion, Deteccidon e Tratamento do Acoso
Escolar e Ciberacoso publicado pola Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria en
Maio de 2013.

A. PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASOS DE AGRESION AO PERSOAL

1. PAUTAS DE ACTUACION DO PROFESIONAL AGREDIDO

PAso 1: SITUACION DE AGRESION. SOLICITUDE DE AXUDA

Ante unha situacion de agresion procede manter a calma e tratar de evitar a situacion. Na medida
que as circunstancias o permitan, advertirase ao agresor/a de o inadecuado do seu comportamento e das
consecuencias que a sda proceder podelle carrexar. Se non hai méis remedio respondera exclusivamente
mediante o emprego de medios de lexitima defensa e solicitara axuda.

O auxilio e presenza dos compaiieiros/as ou outras persoas proximas servird nun primeiro
momento para conter e/ou acabar coa situacion de violencia, ademais de que poidan actuar como
testemuias dos feitos se iso fose preciso.

A tipoloxia de infracciéns que con maior frecuencia podense presentar nos centros educativos é a
seguinte:

* Delitos e faltas contra a integridade: Agresions fisicas, lesions e malos tratos de obra.
* Delitos e faltas contra a liberdade: ameazas e coaccions.

* Delitos e faltas contra a honra: inxurias e insultos.

* Delitos e faltas contra o patrimonio.

No caso de que a situacion de violencia ou agresion persista, pasarase ao seguinte punto.

Paso 2: CoMUNICACION URXENTE A Poricia NACIONAL

Como se indicou anteriormente, no caso de que, a pesar dos intentos de disuadir ao agresor, a
situacion de violencia ou agresion persista ou se se produciu unha agresion de suficiente entidade,
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pasarase a avisar a Policia Nacional e solicitarase que se acuda urxentemente no lugar onde se
desenvolven os feitos para acabar con esta situacion.

En prevision de que poida requirirse a actuacion policial co correspondente ateigado, convén non
alterar o escenario no que se produciron os feitos ata que termine a actuacion policial ou se decida que
esta non é pertinente.

Paso 3: TRASLADO A0 SERVIZO DE MEDICAMENTO AMBULATORIA OU URXENCIAS

No caso de que a utilizacion da forza por parte do agresor/é poida presupor a existencia de
lesions, o profesional agredido, sempre que sexa posible, acompafiado dun membro do equipo directivo
ou de calquera compaiieiro/a de o centro que se brinde a iso, dirixirase ao Servizo de Medicamento
Ambulatoria ou ao Servizo de Urxencias, onde solicitara o correspondente informe ou parte de lesions
que se achegara ao ANEXO I (Parte do Profesional Agredido).

Paso 4: COMUNICACION OFICIAL DO INCIDENTE A DIRECCION DO CENTRO

Coa maior prema posible e unha vez que a situaciéon animica do profesional agredido permitao,
pasarase a notificar o feito 4 direccion do centro. Sen prexuizo da comunicacion oral inmediata dos feitos
acaecidos.

Para a comunicacion fehaciente da agresion, o profesional agredido utilizara o ANEXO I (Parte do
Profesional Agredido), que sera devolto unha vez cuamprimentado & direccion do centro.

PAso 5: DENUNCIA ANTE O ORGANO COMPETENTE

O dltimo paso para o profesional agredido sera a denuncia dos feitos, se o considera oportuno,
ante o 6rgano competente, Xulgado, Policia Nacional, etc.

Tamén poderan ser promovidas pola direccién do centro ou pola Administracion educativa
outras accidns xudiciais, non sendo estas excluintes.

B. ACTUACION DA DIRECCION DO CENTRO

O responsable dun centro educativo, cando tefia cofiecemento de que se produciu unha situaciéon
de agresion contra un profesional do seu centro, recibira o Parte do Profesional Agredido (ANEXO I) e
tera en primeiro lugar que valorar o feito e a gravidade que leva. Se a natureza dos feitos excedese o
ambito de competencia educativo, e polo tanto non fose reconducible a través do disposto polo marco
normativo vixente nesta materia, seguiranse os pasos que se detallan a continuacién.

Paso 6: Convocatoria o CoNseELLO EscorLar. TOMA DE DECISIONS E ADOPCION DE MEDIDAS

Ante calquera situacion de agresion, o director/a convocara con caracter urxente unha reunion do
Consello Escolar. No caso de que a persoa agresora sexa un alumno/a de o centro abrirase o
correspondente expediente disciplinario. Se os agresores non fosen alumnos/as do centro (e por tanto
non estivesen suxeitos ao disposto na normativa de dereitos e deberes do alumnado), a directora/a
podera solicitar deste 6rgano actuaciéons variadas en funciéon da natureza e gravidade do acontecido:
amoestacion escrita dirixida aos agresores (familiares, achegados ou outros), veto definitivo ou temporal
para entrar nas instalacions educativas, requirimento escrito para que se inicie un tramite de
comunicacion do sucedido ante a autoridade competente por consideralo constitutivo de falta ou delito,
etc. Esta mesma actuacion pode servir tamén se € adulta a persoa agresora.

O Consello Escolar valorard a oportunidade de emitir un comunicado de rexeitamento da
agresion, denunciando a situaciéon de violencia ocorrida e lamentando os danos que puidese sufrir a
persoa agredida. Devandito comunicado poderase remitir, se asi se considera oportuno, ao persoal do
centro educativo, asi como as familias da comunidade educativa.

Paso 7: INFORME DA DIRECCION DO CENTRO A INSPECCION Epucativa

A directora/a de o centro emitira informe 4 Inspeccién Educativa seguindo o modelo do ANEXO
II. Todo iso sen prexuizo da comunicacion inmediata do suceso.

C. MEDIDAS A ADOPTAR COA PERSOA AGRESORA
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Farase unha valoraciéon previa do tipo de agresion sufrida: fisica, verbal, etc. e moderar en
consecuencia as pautas de actuacion. As posibles figuras agresoras son as que a continuacion se
relacionan e que dunha forma ou outra determinan os pasos a seguir:

A) A PERSOA AGRESORA E UN MENOR OU MAIOR DE IDADE, PERO ALUMNO/A DO CENTRO:

* Segundo a gravidade da agresion poderase proceder a apertura do correspondente expediente
disciplinario e, no seu caso, 4 adopcién de medidas cautelares.

* Valorarase a posibilidade de interpor denuncia ante a Fiscalia de Menores (alumno/a até os 18 anos) ou
ao Xulgado de Garda se é maior de 18 anos. Esta denuncia tamén se podera realizar ante a Policia
Nacional.

B) A PERSOA AGRESORA £ UN PAI/NAI OU FAMILIAR DUN ALUMNO/A OU OUTROS:

Os pasos a seguir son os indicados anteriormente no tocante a interposiciéon da denuncia. En todo
caso, convocarase ao Consello Escolar, tal e como se indicou anteriormente.

C) A PERSOA AGRESORA £ OUTRO PROFESOR/A.

Neste caso, con independencia dos pasos indicados, pode ser pertinente a apertura dunha
informacion reservada previa & posible incoacién do correspondente expediente disciplinario ao
profesor/a agresor. Iso non entra en contradicion coas posibles denuncias no érgano xurisdiccional
competente interpostas pola persoa agredida.

12. PROGRAMAS E ACTUACIONS COMPLEMENTARIOS AO PLAN DE
CONVIVENCIA: PLAN DE ATENCION INDIVIDUALIZADO,
ENFERMIDADES CRONICAS

Plan Atencion Individualizado — Ficha de alumnado con enfermedad crénica

Nombre y apellidos del/de la alumno/a
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Fecha de nacimiento Sexo Curso actual
_ Masc. ___ _Fem.

Enfermedad cronica o condicion sanitaria:

Sintomas de Alarma Actuaciones

Datos de contacto:

Parentesco Nombre y apellidos Teléfono Horario

Equipo sanitario:
Centro médico/hospitalario de referencia:

Médico/a Telf:

Enfermero/a Telf:

Otras consideraciones en caso de urgencia:

Plan Atencion Individualizado — Autorizacion de la familia
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Nombre y apellidos del/de la alumno/a Centro docente
Nombre de la/del madre/padre/responsable legal DNI

Autorizo la consulta de los datos recogidos en el Plan de Atencién Individualizado, asi como a
intercambiar informacién sanitaria especifica y confidencial con el personal sanitario (de
atencion regular y/o de urgencias sanitarias) que proceda, con el fin de garantizarle un control y
tratamiento adecuado de su enfermedad o condicién crénica en el centro educativo.

Solicito y autorizo a que, segun este Plan de Atencién Individualizado, el personal del centro
pueda apoyar las labores de control, seguimiento y atenciéon a urgencias, derivadas de su
enfermedad o condicion cronica, imprescindibles para el mantenimiento de la salud, que deban
realizarse en el marco de la actividad educativa, eximiendo a dicho personal de toda
responsabilidad que hubiera podido derivarse de los efectos adversos y/o secundarios inherentes
a esta actuacion.

Nombre, fecha y firma de la persona que hace la comunicacién

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de
cardcter personal, se le informa de que los datos personales facilitados quedardn registrados en un fichero de titularidad de
la Conselleria de Cultura, Educacién y Ordenacion Universitaria de la Xunta de Galicia con el objeto de gestionar el
presente procedimiento. La persona interesada podrd ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién
ante la Secretaria General Técnica de la Conselleria de Cultura, Educacion y Ordenacién Universitaria, como responsable
del fichero, solicitdndolo ante la Secretaria General Técnica de la Conselleria de Cultura, Educacién y Ordenacion
Universitaria, edificio administrativo de San Caetano, s/n, 15781, Santiago de Compostela, o mediante el envio de un correo
electronico a sxt.cultura.educacion@xunta.es

Registro de incidencias del centro

Nombre y apellidos de la persona accidentada
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Personal / Alumnado / Persona externa al centro (marque el que proceda)

En el caso de alumnado indicar curso

Dia, hora y lugar del incidente

Testigos (si hubiera) del incidente

Condiciones en las que ocurri6 el incidente

Sintomas y/o consecuencias del incidente (heridas, fracturas, contusiones, alteraciones, etc) apreciables

Acciones llevadas a cabo y por quién

Nombre, fecha y firma de la persona que hace la comunicacion
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Comunicacion a las familias

Nombre y apellidos del/de la alumno/a - Curso y grupo

Breve descripcion del incidente

Sintomas y/o consecuencias del incidente (heridas, fracturas, contusiones, alteraciones, etc) apreciables
en el momento

Acciones realizadas /Medidas adoptadas

Nombre, fecha y firma de la persona que hace la comunicacion
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13. PROGRAMAS E ACTUACIONS COMPLEMENTARIOS AO PLAN DE
CONVIVENCIA: PLAN DE ABSENTISMO
ANEXO |

CONVOCATORIA DE REUNION

(Nome e apelidos do pai, da nai ou das persoas titoras legais ou gardadoras da alumna ou do alumno),

Como profesor/a titor/a da aluUMNaso c....cocueeiceee i (nome e apelidos da
alumna ou do alumno), 8 vista do nimero de faltas de asistencia a clase que presenta a referida alumna ou alumno,

convoécoos a unha reunion para:
10. Analizar a situacién que se esta a producir polas citadas faltas de asistencia a clase.

11. Buscar unha solucién a esa situacion e evitar, de ser o caso, que se abra o expediente de absentismo.

V2 e prace,

O/A profesor/a titor/a, O/A director/a,
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ANEXO Il

ACTA DA REUNION ENTRE O PROFESORADO TITOR DE ......coceeerereraessessessessessessessessesaens

ceererecnrasesresesnsansesenecaesnsnseseenennses £ O SEU PAIE A SUA NAI (de seren as persoas titoras legais ou

gardadoras, indicalo)

LUBar: i (nome do centro e espazo onde se celebra)

Hora de comezo. ................

Hora de remate: .................

PERSOAS ASISTENTES:
(Indicar nome e apelidos e a relacién co alumno ou coa alumna)
De ser o caso:

Non comparecencia da persoa ou das persoas convocadas polo profesorado titor.

ORDE DO DIA:
1.1.1. Analizar a situacidn que se esta a producir polas citadas faltas de asistencia a clase.
1.1.2. Buscar unha solucidn a esa situacion e evitar, de ser o caso, que se abra o expediente de
absentismo.

DELIBERACIONS:
1. Analizar a situacion que se esta a producir polas citadas faltas de asistencia a clase.

2. Buscar unha solucién a esa situacidn e evitar, de ser o caso, que se abra o expediente de absentismo.

ACORDOS:

Sen mais asuntos que tratar, remata a sesion e reddactase esta acta.
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ANEXO Il

INICIO DO EXPEDIENTE DE ABSENTISMO

............................................................................................................................ , profesor/a titor/a da alumna ou do
F=1 01201 Lo PR
INFORMO:
12. Quenomesde ...cccecurvrevereeeeeennnn, de i, aalumna ou 0 alumno ......eeeeeeeeeeieiiiiinieeeeeeeeenn,
............................................... acumulou un nimero de faltas de asistencia a clase sen xustificar superior ao

dez por cento (10 %) do horario lectivo dese mes.

13. Que con anterioridade a superacion dese dez por cento (10 %) do horario lectivo do mes

de i, de e, , € avista das reiteradas faltas de asistencia a clase que
presentaba a alumna ou o alumno indicado, este/a profesor/a titor/a convocou o pai e a nai (de seren outras
persoas, indicalo) da alumna ou do alumno a unha reunién, que se celebrou o dia ............

o [ de i (Achéganse copias da convocatoria e da acta desa reunién)

Logo do informado, e segundo se establece no protocolo de absentismo,

PROPONO:

Iniciar un expediente de absentismo @ alumna ou 20 AlUMNO .........cooieiiiiiiicciiiee e e

.................................................. , informando deste feito a xefatura de estudos e dando continuidade as actuaciéns

previstas no protocolo de absentismo.

V2 e prace,

O/A profesor/a titor/a, O/A director/a,
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ANEXO IV

REXISTRO DE CONTACTOS DO CENTRO ESCOLAR

............................................................................................................... xefa ou xefe de estudos do

(ol=] 01 o o TR UUURRN , a vista do nimero de faltas de asistencia a clase e do
expediente de absentismo iniciado 4 alumna ou ao
=1 18] oo Vo TR USSP

e segundo se establece no protocolo de absentismo,

FAGO CONSTAR:

Que desde o centro educativo mantivéronse os seguintes contactos coa nai, co pai ou coas persoas titoras
legais ou gardadoras da citada alumna ou do citado alumno:

Convocatoria, por parte do profesorado titor, dunha reunién coa nai, co pai ou coas persoas titoras
legais ou gardadoras. Achégase copia da convocatoria.

Reunién do profesorado titor coa nai, co pai ou coas persoas titoras legais ou gardadoras. Achégase
copia da acta.

Convocatoria, por parte do profesorado titor, dunha reunién coa nai, co pai ou coas persoas titoras
legais ou gardadoras unha vez iniciado o expediente de absentismo. Achégase copia da
convocatoria.

Reunién do profesorado titor coa nai, co pai ou coas persoas titoras legais ou gardadoras unha vez
iniciado o expediente de absentismo. Achégase copia da acta.

Convocatoria, por parte da xefatura de estudos, dunha reunién coa nai, co pai ou coas persoas
titoras legais ou gardadoras. Achégase copia da convocatoria.

Reunién da xefatura de estudos coa nai, co pai ou coas persoas titoras legais ou gardadoras.
Achégase copia da acta.

OUTROS CONTACTOS

DATA MOTIVO FORMA DE CONTACTO PERSOA QUE INTERVIU

A/O xefa/e de estudos,
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ANEXO V

CONVOCATORIA DE REUNION

(Nome e apelidos do pai, da nai ou das persoas titoras legais ou gardadoras da alumna ou do alumno)

Como profesor/a titor/a da aluMNasjo c.....ooeeieceiieeieceee et (nome e apelidos
da alumna ou do alumno), verificado que o nimero de faltas de asistencia a clase sen xustificar da citada
alumna ou alumno durante o mes de ......cccceeeeeeeeennes superou o dez por cento (10 %) do horario lectivo

dese mes e segundo se establece no protocolo de absentismo, convécoos a unha reunidn para:

15. Analizar a situacidn que estdn a causar as faltas de asistencia a clase sen xustificar.

16. Tratar de buscar unha solucion que permita a paralizacion e arquivo do expediente de absentismo.

(Se se trata de alumnado de ESO ou de ciclos de FP basica advertirase que a alumna ou o alumno pode asistir a
reunion)

V2 e prace,

O/A profesor/a titor/a, O/A director/a,
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ANEXO VIII

ACTA DA REUNION ENTRE A XEFATURA DE ESTUDOS DO
CENTRO ...cceevirirniiirinnirnnnnnenan.

cerereresesesesesesessssacacacecesasesess E O PAI E A NAI (de seren as persoas titoras legais ou gardadoras,
indicalo) DA ALUMNA OU DO

LUBar: .. (nome do centro e espazo onde se celebra)

Hora de comezo: ................
Hora de remate: .................
PERSOAS ASISTENTES: (Indicar nome e apelidos e a relacién co alumno ou coa alumna)
De ser o caso:
Non comparecencia da persoa ou das persoas convocadas pola xefatura de estudos.
ORDE DO DIA:

17. Analizar o estado do expediente de absentismo aberto 4 alumna ou ao
alumno ....eevvveevieiieecie e,

......................................................................................... e informalos do proceso que se seguird de non
acadar un acordo que permita a sua paralizacién.

18. Tratar de buscar unha solucion que permita a paralizacion e arquivo do citado expediente de
absentismo.

DELIBERACIONS:
1. Analizar o estado do expediente de absentismo aberto 4 alumna ou ao alumno ......ccceeevvieiicciieee e,

............................................................................ e informalos do proceso que se seguira de non acadar un
acordo que permita a sUa paralizacion.

2. Tratar de buscar unha solucién que permita a paralizacién e arquivo do citado expediente de absentismo.
DECISION ADOPTADA:
Desenvolvidos os puntos da orde do dia, como se recolle nas deliberacidns, resélvese:

Paralizar e arquivar o expediente de absentismo, dado o compromiso do pai e/ou da nai (de seren as
persoas titoras legais ou gardadoras, indicalo) de evitar as faltas de asistencia a clase sen xustificar do
seu fillo ou da sua filla (se fose outra a relacién, indicalo).

Continuar co expediente de absentismo, comunicando o tratado e resolto nesta reunidn a direccién
do centro educativo por parte da xefatura de estudos, para o seu cofiecemento e posterior
notificacidn ao Servizo Territorial de Inspeccién Educativa e ao Concello de residencia da alumna ou
do alumno.
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Sen mais asuntos que tratar, remata a sesion e reddactase esta acta, da que se facilitara copia a direccién do

centro educativo.

A/O xefa/e de estudos,
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ANEXO X

NOTIFICACION DO EXPEDIENTE DE ABSENTISMO

1. DATOS SOCIO-FAMILIARES

1.1 Datos da ou do menor

Nome

e apelidos:

Enderezo: Teléfono:

1.2 Datos familiares

Nome e apelidos do pai:

Nome e apelidos da nai:

Se é o caso, nome e apelidos da persoa titora legal da ou do menor:

Parentesco:

No caso de estar baixo a garda ou tutela da Administracidon, nome e apelidos da persoa responsable:

Numero total de irmans: Lugar que ocupa: N2 de membros da unidade familiar:

De ser o caso, relacion de irmds ou irmans matriculados no mesmo centro educativo:

Nome

Nome

Persoas que conviven co alumno ou coa alumna:

2. DATOS ESCOLARES

2.1 Centro escolar

Denominacién:

Enderezo:

Teléfono: Director ou directora:

2.2 Escolarizacion da alumna ou do alumno

Etapa na que se atopa matriculada ou matriculado: Curso:

Profesora ou profesor titor:
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De ser o caso, indicar outros centros nos que estivo matriculada ou matriculado:

Centro Concello

Hai constancia dalgunha problematica da alumna ou do alumno neses centros? Si Non

En caso afirmativo, descricién desa problematica

Repite ou repetiu algln curso? Si Non En caso afirmativo, cal?

Numero total de faltas de asistencia a clase no actual curso escolar:
Ten antecedentes cofiecidos de expedientes de absentismo tramitados con anterioridade?

Si Non

2.3 Rendemento escolar

E satisfactorio? Si Non
Achega habitualmente o material escolar? Si Non
Participa en actividades extraescolares e/ou deportivas? Si Non

2.4 Relacions cos seus iguais e co profesorado

Ten condutas agresivas co profesorado? Si Non

Ten dificultades de integracién no grupo? Si Non
En caso afirmativo, completar :
Mantén unha conduta pasiva Mantén unha conduta agresiva fllase fllana/o

Outros aspectos que se deben destacar:

2.5 Medidas de atencion a diversidade adoptadas polo centro con esta alumna ou este alumno

3. OUTROS ASPECTOS RELEVANTES

Engadir calquera outro aspecto que se considere relevante e non foi recollido nos apartados anteriores.

O/A Director/a,
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De acordo co establecido na Lei Organica 15/1999, de 13 de decembro, de Proteccion de Datos de Caracter Persoal, estes datos seran tratados de
xeito confidencial, podendo incorporarse aos ficheiros das institucidons con competencias ou responsabilidades no control ou tratamento do
absentismo escolar. Todas as persoas que, en razén do seu cargo ou funcion, tefian acceso a eles estan obrigados ao segredo profesional e ao
deber de custodia.

Sr/a. xefe ou xefa do Servizo Territorial da Inspeccion Educativa de ...

Sr/a. alcalde ou alcaldesa do Concello de ...

*Os protocolos de TDAH, Igualdade de xénero e protocolo Down, debido o seu volumen de
ocupacion estan recollidos na carpeta adxunta o Plan de Convivencia.
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ANEXO I: PARTE DO PROFESIONAL AGREDIDO

Daros po CENTRO

CENTRO:

CODIGO:

ENDEREZO:

TELEFONO: MAIL:

LOCALIDADE: PROVINCIA:

DATOS PERSOAIS DO PROFESIONAL
AGREDIDO:

APELIDOS: NOME:

DATA NACEMENTO: DNI:

RELATO DO SUCEDIDO

(A descricidn dos feitos debe realizarse co maior
detalle que sexa posible, incluindo cantas
apreciacions o interesado/a considere de
interese e pertinentes ao caso)

OBSERVACIQNS E ANTECEDENTES
DAS AGRESIONS (se os houber)

Considero que neste caso é de aplicacion o Protocolo de Actuacién en caso de agresion

SI NON
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14. PROGRAMAS E ACTUACIONS COMPLEMENTARIOS AO PLAN
DE CONVIVENCIA: PLAN DE BENESTAR E CONVIVENCIA

- Introducién. Contextualizaciéon do plan no centro e xustificacion do mesmo.

O plan de traballo da coordinadora do benestar e convivencia incliese dentro do Plan de Convivencia do
centro.

A Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion, na redacciéon dada pola Lei organica 3/2020, do 29 de
decembro, establece no seu artigo 124.5 que as administracions educativas regularan os requisitos e as
funcions que debe desempeiar o coordinador ou a coordinadora de benestar e protecciéon, que debe
designarse en todos os centros educativos independentemente da sua titularidade.

A Lei organica 8/2021, do 4 de xufo, de proteccion integral a infancia e @ adolescencia fronte a violencia,
dedica o capitulo IV do titulo Ill ao &mbito educativo. No artigo 35.1 refirese & obrigatoriedade de que todos
os centros educativos onde cursen estudos persoas menores de idade, independentemente da sua
titularidade, deben ter unha coordinadora ou un coordinador de benestar e proteccion do alumnado, que
actuara baixo a supervision da persoa que exerza a direccion ou a titularidade do centro. Asi mesmo, no
artigo 35.2 sinala que as administracions educativas competentes determinaran os requisitos e funcions que
debe desempenar a coordinadora ou o coordinador de benestar e proteccion e determinaran se estas
funciéns deben ser desempefiadas por persoal xa existente no centro escolar ou por novo persoal.

Nesta mesma lei organica establécese que todos os centros educativos elaboraran un plan de convivencia,
de conformidade co artigo 124 da Lei organica 2/2006, do 3 de maio, entre cuxas actividades se incluiran a
adquisicion de habilidades, sensibilizacién e formacion da comunidade educativa, promocién do bo trato e
resolucién pacifica de conflitos polo persoal do centro, o alumnado e a comunidade educativa sobre a
resolucién pacifica de conflitos.

A Lei 4/2011, do 30 de xuio, de convivencia e participacion da comunidade educativa, sinala no seu artigo
10.1 que o proxecto educativo de cada centro docente incluird un plan de convivencia que recolla e
desenvolva os fins e principios establecidos no artigo 3 da lei e os regulados nas leis organicas sobre a
materia. O dito plan integrara o principio de igualdade entre mulleres e homes e establecera, sobre a base
dun diagndstico previo, as necesidades, obxectivos, directrices basicas de convivencia e actuacions,
incluindo a mediacién na xestion dos conflitos, e contera actuaciéns preventivas, reeducadoras e
correctoras.

A Orde do 17 de xullo de 2007, pola que se regula a percepcion da compofiente singular do complemento
especifico por funcién titorial e outras funciéns docentes, establece que a persoa dinamizadora da
convivencia coordinara a mellora do clima escolar, a través da funcion titorial e propofiendo accions
cooperativas, e asesorara o resto do profesorado na inclusion de dinamicas de aula, que propicien a mellora
da convivencia e a resolucion pacifica de conflitos.

A Estratexia galega de convivencia escolar 2025 recolle, dentro dunha das lifias de actuacion, a mellora da
coordinacion do benestar e proteccién do alumnado sinalando que, a través da figura da persoa que exerza
a dita coordinacion nos centros educativos, se estableceran os mecanismos necesarios para unha maior
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coordinacion en materia de educacion emocional, de xeito que se convertera nun referente para apoiar o
labor do profesorado ante posibles casos de violencia no propio centro ou na sua contorna.

Tendo en conta que as funcions da persoa coordinadora de benestar e proteccion establecidas na Lei
organica 8/2021, do 4 de xufo, xa vifian sendo realizadas nos centros docentes da Comunidade Auténoma
galega a través do desenvolvemento do Plan de convivencia, co apoio da dinamizacién de convivencia, é
preciso acomodar esta nova figura ao marco normativo do sistema educativo galego. Asi, baixo a
denominacion de persoa coordinadora de benestar e convivencia regulase a figura que asume as funcions
de coordinacion de benestar e proteccién e de dinamizacion de convivencia.

O Ministerio de Educacién e Formacion Profesional e o Pleno del Observatorio Estatal da Convivencia
Escolar publicaron en 2022 a guia “Coordinador o coordinadora de bienestar y proteccion en la
comunidad escolar’, co obxectivo de ofrecer pautas para a implantacién desta figura en todos os centros
educativos para o adecuado tratamento & diversidade do alumnado. Con esta guia preténdese facilitar aos
profesionais dos centros educativos informacién sobre os dereitos da infancia e adolescencia, sobre a
proteccidon dos menores deben recibir no entorno escolar, asi como realizar un marco referencial sobre esta
figura explicando as suas funcibn e cémo levar a cabo planificacion, a prevencién, a deteccion, a
informacion e a formacion. Ademais de ofrecer un marco sobre a coordinacion interna e externa dos centros
no marco da convivencia escolar.

Indicase nesta guia que o coordinador/a de benestar e proteccidén é unha nova figura que todo centro debe
ter e que esta orientada a prevencion, deteccion e proteccion dos menores fronte a casos de violencia
e acoso no entorno escolar. Este novo rol xa foi introducido na LOMLOE e na en Lei de Protecciéon da
Infancia (LOPIVI). A guia presenta unhas propostas orientativas sobre as funcions e a formaciéon desta
figura, que debe impulsar, xunto co alumnado, as familias e o profesorado, actuaciéns que promovan
centros educativos baseados nunha cultura de benestar, paz e respecto.

A Consellaria de Cultura, Educacién, Formacién Profesional e Universidades publicou en 2021 o Plan de
Benestar Emocional, que pretendeu acompanar a comunidade educativa para que poida ser quen de
decidir como afrontar este reto colectivo do coidado emocional cunha proposta de intervenciéon e apoiar aos
centros educativos nesta tarefa.

Cando se fala de benestar faise referencia a un concepto amplo que ten que ver non so coa experiencia
subxectiva de se sentir ben, en harmonia e con tranquilidade, sen6n tamén coa experiencia persoal de
satisfaccion por ser quen de afrontar dificultades e superar de xeito positivo ou adaptativo as
contrariedades que se presentan na vida cotia.

Segundo a OMS, no seu plan de accion integral sobre saide mental, para o periodo 2013-2020, a saude ou
0 benestar emocional é un‘estado de animo no cal a persoa dase conta das suas propias ap[itudes,
pode afrontar as presidons normais da vida, pode traballar de xeito mais produlivo e pode facer unha
contribuciéon a comunidade”.

A Orde do 23 de agosto de 2023 pola que se establece a figura da persoa coordinadora de benestar e
convivencia nos centros docentes de Galicia, ten por obxecto establecer a figura da persoa que exercera a
coordinacién de benestar e convivencia nos centros docentes da Comunidade Autébnoma de Galicia. No
artigo 2. desta orde sinalase que a persoa coordinadora de benestar e convivencia sera designada pola
direccion do centro de entre o profesorado do claustro, preferentemente con destino definitivo, por un
periodo de dous anos, priorizando a sua formacion especifica, a experiencia, o interese e a dispoiibilidade
horaria.
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En setembro de 2023 a Xunta lanza unha “GUIA PARA O DESENVOLVEMENTO DO PLAN DE
BENESTAR EMOCIONAL”. O Plan de Benestar publicado en el 2021 co obxectivo de acompafiar a
comunidade educativa no reto durante a crise sanitaria, tera este ano un novo impulso coa publicacién desta
Guia que amplia e actualiza “las medidas incluidas en este Plan para adaptadas la realidad
pospandemia”. Con este novo documento se favorece, ademais, que as persoas que integran a comunidade
educativa adquiran as habilidades necesarias para conseguir un bo estado de benestar emocional.

A Conselleria de Cultura, Educacion, FP e Universidades desefiou esta guia para facilitar aos centros
educativos estratexias orientadas a desenvolver as competencias emocionais necesarias para intentar
resolver as situacions suxeridas. Este recurso estara a disposicion dos centros e dirixese a toda a
comunidade educativa. As actuaciéns poderan ser desenvoltas polo profesorado, en colaboracion co
Departamento de Orientacion. Ademais, a persoa responsable da convivencia e do benestar do alumnado
dinamizara e acompafiara o desenvolvemento do plan.

1 Analise do contexto: a situacion de partida no centro respecto dos ambitos das suas
funcions

O Colexio San Miguel é un centro concertado situado na ria Tomas Alonso 13, na zona centro da cidade.
Isto fai que se trate dun colexio cunha gran facilidade de acceso e comunicaciéns. Na actualidade, a oferta
formativa do centro é a seguinte:

5. Formacion Profesional Basica:
® Servizos Comerciais.
® Servizos Administrativos.

® Electricidade e electronica.

f) Ciclos Formativos de Grado Medio:

Coidados Auxiliares de Enfermaria

8. Xestion Adminstrativa

9. Instalaciéns de Telecomunicacions.

O alumnado do colexio provén de moi diversas zonas de Vigo e os seus arredores, incluindo poboacions
proximas (zona Baixo Mifio). O nivel econdmico das familias e maioritariamente medio — baixo, algunhas
economias medias e desempregados. Contamos con gran numero de alumnado de caracteristicas
diversas: alumnado nacido na zona, inmigrantes, de etnia xitana, poboacion en risco de exclusion social, en
risco de abandono escolar e fracaso escolar, alumnado con dificultades especificas de aprendizaxe,
alumnado que presenta necesidades especificas de apoio educativo, alumnado procedente de familias
desestruturadas, alumnado tutelado, etc.

No centro atendemos a alumnado que require, por un periodo da sua escolarizaciéon ou ao longo de toda a
escolarizacion, de determinados apoios e atencions especificas da ordinaria, por presentar:
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5. Necesidades educativas especias (NEE) derivadas de discapacidade ou trastornos graves da
conduta, da comunicacion e a linguaxe.

6. Dificultades especificas de aprendizaxe: comprensidon e expresion oral, lectura, escritura,
razoamento e calculo matematico.

7. Por retraso madurativo.

8. TDAH (Trastorno de déficit de atencion e/ou hiperatividade).
9. Por haberse incorporado tarde ao sistema educativo.

10. Por atoparse en situacion de vulnerabilidade socioeducativa.

11. Por condiciéns persoais ou de historia escolar: dificultades na evolucion das suas aprendizaxes e na
adquisicion de obxectivos e competencias por motivos de saude, por pertenza a determinados
grupos sociais ou minorias étnicas, por situacions socioculturais desfavorables, por escolarizacion
desaxustada ou pola combinacioén de varios dos motivos mencionados.

Neste contexto faise imprescindible unha atencion mais individualizada e personalizada en moitos dos
nosos/as alumnos/as, tanto a nivel preventivo, de seguimento e como de intervencién puntual: reforzos,
titorias, orientacién académica e vocacional, asesoramento a familia e profesorado, intervenciéns con outras
instituciéns e profesionais, programas de prevencion, programas de habilidades sociais, programas de
modificacion da conduta, programas de resolucién de conflitos, etc.; diferentes métodos que favorezan os
distintos ritmos de aprendizaxe; colaboracién e implicacion das familias; coordinaciéon con distintas
institucions e profesionais externos relacionadas co noso alumnado, etc.

Ademais, hai outro alumnado que require de medidas ordinarias e extraordinarias de atencion a diversidade
por diversas causas como as seguintes:

12. Alumnado desmotivado cara os aprendizaxes académicos que poden estar en risco de fracaso e
abandono escolar.

13. Alumnado absentista.
14. Alumnado que promociona de curso con materias suspensas de cursos anteriores.
15. Alumnado con ritmo lento de aprendizaxe e/ou desfase curricular.

16. Alumnado con dificultades de organizacién e planificaciéon do estudio e con carencias no uso de
técnicas de estudo.

17. Alumnado con condicions familiares desfavorables (familias desestruturadas, familias en
seguimento en servizos sociais, etc. )

18. Alumnos con problemas emocionais ou psicoléxicos: baia autoestima, ansiedade, depresion, etc.

Destacar os relacionados con problemas de regulacién emocional, problemas de convivencia do alumnado
no centro e no fogar, dificultades para afrontar os estudos e desmotivacion polos estudos, trastornos
psicoafectivos ou problemas de integracion no centro, asi como orientacion formativo-vocacional.

O estado emocional das persoas determina a sua capacidade para recibir e comprender informacion, para
organizarse e mesmo para implicarse nunha tarefa. Este benestar do alumnado pddese ver influenciado
polas diferentes contornas vulnerables socioeconémicamente, as relacion familiares ou as dinamicas
disfuncionais que poden presentar “adultos referentes” no desenvolvemento deste alumnado.
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Condutas observadas ao longo do curso escolar:

10
11
12

Alteracions na conduta, e manifestacion de malestares do alumnado, profesorado e familias.
Reacciéns desmesuradas ante situacions cambiantes ou consideradas “normais”.

Incerteza: pensamento dubitativo, condutas compulsivas, perfeccionismo, linguaxe literal,
preferencia pola actividade escolar a distancia.

Angustia: Sentimentos de incapacidade, fobia social, fobias especificas, mensaxes de queixa,
solicitudes de proteccion...

Desesperanza: tristeza, ansiedade, illamento, apatia...

Inquietude, desacougo e/ou intranquilidade.

Confrontacién con descortesia, irritabilidade, incumprimento das normas por parte do alumnado.
Condutas de risco do alumnado (consumo, absentismo, etc.).

Transgresions do alumnado, algunhas delas relacionadas co desafio, a identidade ou a autonomia.

Sintomas obsesivos do alumnado e familias: pensamentos dubitativos e compulsivos, crises por
algo que se sae do establecido.

Ademais do anterior, outras das consecuencias que foron detectadas no alumnado son o desfase curricular
e a falta de habito de estudo, polo que afecta ao rendemento académico en xeral.

2

Obxectivos

Na Orde do 23 de agosto de 2023 pola que se establece a figura da persoa coordinadora de benestar e
convivencia nos centros docentes de Galicia, sinala no artigo 3 as funciéns da persoa coordinadora de
benestar e convivencia:

1. A persoa coordinadora de benestar e convivencia actuara baixo a supervision da persoa que exerza a
direccion do centro docente.

2. As funcions da persoa coordinadora de benestar e convivencia son as seguintes:

En coordinacion co equipo directivo:

3. Coordinar o plan de convivencia e colaborar na sua dinamizacién xunto coa comision de
convivencia do centro.

4. Fomentar o uso de métodos alternativos de resolucion pacifica dos conflitos entre o persoal do
centro e o alumnado, para o cal velara, entre outras accions, pola incorporacion e tratamento no
plan de accion titorial de contidos relacionados coas habilidades sociais, a intelixencia
emocional, a autoestima, a resolucién pacifica de conflitos, a mediacidon e as dinamicas de

grupo.
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5. lIdentificarse ante o alumnado, ante o persoal do centro educativo e, en xeral, ante a
comunidade educativa, como principal referente das comunicaciéns relacionadas con posibles
casos de violencia no propio centro ou na sua contorna.

6. Informar o persoal do centro sobre os protocolos de prevencion e proteccion de calquera forma
de violencia existente na sua localidade ou na sia comunidade auténoma.

7. Promover, en situacidns que supofian un risco para a seguridade das persoas menores de
idade, a comunicaciéon inmediata por parte do centro educativo as forzas e corpos de
seguridade do Estado.

8. Promover plans de formaciéon en materia de prevencién, deteccién precoz e proteccion da
infancia e adolescencia, dirixidos tanto ao persoal que traballa nos centros educativos como ao
alumnado e as suas familias ou as persoas titoras legais, con especial atencion ao persoal do
centro que actia como titoras e titores, e a adquisicion, por parte do alumnado, de habilidades
para detectar e responder a situacions de violencia.

9. Promover no centro docente unha alimentacion saudable e nutritiva que permita ao alumnado,
especialmente ao mais vulnerable, ter unha alimentacion equilibrada.

10. Promover, en situacions que poidan implicar un tratamento ilegal de datos persoais das persoas
de menores de idade, a comunicacion inmediata por parte do centro educativo, con
cofiecemento da persoa delegada de proteccién de datos da conselleria con competencias en
materia de educacion, a Axencia Espafiola de Proteccion de Datos.

® En coordinacion co departamento de orientacion:

11. Promover medidas que garantan o maximo benestar da infancia e da adolescencia, asi como a
cultura do bo trato, coordinando actuaciéns, que se realizaran no centro e desde a titoria,
promotoras de valores democraticos de convivencia, negociacion e dialogo e cultura de paz.

12. Colaborar no desefo e desenvolvemento de programas facilitadores de deteccion de
dificultades de convivencia e de relacion.

13. Fomentar o respecto polo alumnado con discapacidade ou calquera outra circunstancia de
especial vulnerabilidade ou diversidade.

14. Coordinar, de acordo cos protocolos establecidos, os casos que requiran intervencion por parte
dos servizos sociais competentes, debendo comunicalo as autoridades correspondentes, se se
valora necesario, e sen prexuizo do deber de comunicacion nos casos legalmente previstos.

15. Promover a participaciéon das familias informandoas e asesorandoas, en especial no relacionado
coa convivencia democratica e o benestar.

® En coordinacion coas asociacions de nais e de pais:

16. Promover plans de formacién en materia de prevencién, deteccién precoz e proteccion da
infancia e a adolescencia, dirixidos as persoas proxenitoras e a quen exerza funcién de tutela,
garda ou acollemento.

O Plan de Benestar Emocional e a sua Guia para o Desenvolvemento do Plan de Benestar Emocional
seran os recursos ao dispor do centro educativo e dirixidos a toda a comunidade educativa.
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As actuacions poderaas levar a cabo o profesorado ou o profesorado titor, en colaboracién co Departamento
de Orientacion. Ademais, a persoa responsable da convivencia e do benestar do alumnado dinamizara e
acompanfara o desenvolvemento do Plan de Benestar Emocional no centro.

Poderase recorrer a dito Plan e guia cando se produzan situaciéns de malestar en relacion a convivencia e
a aprendizaxe no centro educativo, onde se poderan consultar as estratexias propostas.

3 Procedemento de seguimento, avaliacion e modificacion do plan e, no seu caso, de Difusion

A direccion do centro, dependendo da dispofiibilidade horaria e das caracteristicas e do tamafo do centro,
podera asignar ata un maximo de duas sesiéns lectivas e duas sesions das complementarias fixas a
coordinadora de benestar e convivencia para a realizacién destas funcions recollidas no artigo 3 da Orde do
23 de agosto de 2023.

A coordinacion de benestar e convivencia tera a mesma consideracién que as dinamizaciéns reguladas na
Orde do 17 de xullo de 2007 pola que se regula a percepcidon da compofente singular do complemento
especifico por funcion titorial e outras funciéon docentes.

O plan de traballo concretarase anualmente na programacién xeral anual a través de accions enfocadas ao
logro dos obxectivos establecidos que se pretendan desenvolver no correspondente curso académico.

O seguimento realizarase ao longo do curso académico e a avaliaciéon do Plan ao finalizar cada curso
escolar. S6 se modificara no caso de que as propostas de mellora, recollidas na memoria anual de dito plan,
asi o consideren.

6. Unha vez aprobado polo Consello Escolar, o presente Plan darase a cofiecer a toda a comunicade
a través da paxina web do centro: www.gecastrosanmiguel.com

PUNTO LARANXA

Unha das novidades establecidas no Plan Integral contra o acoso e ciberacoso escolar, asi como a
actualizacion do Protocolo educativo para a prevencion, deteccién e tratamento do acoso e ciberacoso
escolar é a instalacion do Punto Laranxa nos centros, onde calquera persoa da comunidade educativa
podera denunciar de xeito anénimo unha situacion de posible acoso ou ciberacoso escolar. Ademais deste
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"Punto Laranxa virtual”:

PUNTO LARANXA

STOP BULLYING

ACOSO E CIBEERACOSO.

Calguera forma de vexacién ou malos tratos
continuados no tempo, recibida por un
alumno/a por parte dun, dunha ou de mais
iguais, de caracter werbal, fisico ou
psicoldxico; incluide o illamento ou baleiro
social, con independencia do lugar onde se
produza. Teran a mesma consideracion as
condutas realizadas a través de medios
electrdnicos, telematicos ou tecnoldxicos.

PUNTO
LARANXA

CONTRA O ACOS0 E O CIBERACOSO
ESCOLAR

NON QUEDES CALADO,
ESCOITAMOSTE!

DEIXA A TUA
u gg%ﬁlcm

COMO FUNCIONA?

acoso e/ou ciberacoso, axGdanos a paralo!

ou remitea ao enderezo electronico.

ciberacoso escolar.

7.
8.

Se estas a sufrir ou cofieces algln posible caso de
1°. Escribe de maneira andnima a tia mensaxe.
2° Deposita a tda mensaxe no buzdn do punto fisico

Recorda que os buzdns dnicamente son abertos polo
equipo docente encargado de loitar contra o acoso e

QUE E?

Este centro dispén dun Punto Laranxa
no que calguera persoa da comunidade
educativa podera denunciar de xeito
andnimo unha situacion de posible
acoso ou ciberacoso escolar.

Tamén temos o "Punto Laranxa
virtual™ j

Grazas a colaboracion do alumnado,
docentes, familiares e outras persoas
proximas & comunidade educativa,
poderemos erradicar o acoso e
ciberacoso nos centros educativos.

FEITOS CONSTITUTIVOS DA AGRESION

puntolaranxa@sanmiguelfp.es

ANEXO II: INFORME DA DIRECCION DO CENTRO SOBRE OS

CENTRO:

CODIGO:

ENDEREZO:

TELEFONO:

MAIL:




Plan de Convivencia Escolar

LOCALIDADE: PROVINCIA:

DATOS PERSOAIS DO PROFESIONAL
AGREDIDO:

APELIDOS: NOME:

DATA NACEMENTO: DNI:

FUNCION QUE DESENVOLVE NO CENTRO:

LOCALIZACION E DATAS DAS

AGRESIONS

" CLASE
...... NO PATIO
""" CORREDORES
...... CAM BIOS DE CLASE
...... NO COMEDOR

PERSOAS QUE INTERVENEN NOS
FEITOS

PERSOAL DO CENTRO
ALUMNOS/AS
PROFESORES




PERSOAL NON DOCENTE
OUTROS

TESTEMUNAS

ALUMNOS/AS

PRESUNTOS AGRESORES

ALUMNOS/AS

TIPO DE AGRESION

Plan de Convivencia Escolar

AGRESIONS VERBAIS
SI NON

AGRESION FISICAS DIRECTAS
SI NON

MEDIDAS ADOPTADAS DENTRO DO
AMBITO ESCOLAR: EXPEDIENTE
DISCIPLINARIO

APERTURA DE EXPEDIENTE
DISCIPLINARIO
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SI NON

MEDIDAS CAUTELARES NO EXPEDIENTE
DISCIPLINARIO

SI NON

CALES

DATA INICIO EXPEDIENTE:
DATOS DO ALUMNO

OUTRAS MEDIDAS

INTERVIU A POLICIA: SI
NON

POLICIA NACIONAL
POLICIA MUNICIPAL
OUTROS:

DATOS RELACIONADOS

¥ O FEITO MOTIVOU DENUNCIA? SI
NON

* O FEITO MOTIVOU ATEIGADO POLICIAL?
SI NON

MOTIVO:




* TRAMITARONSE DILIXENCIAS PREVIAS?

SI NON POR AGORA
XULGADO No:
DILIXENCIAS PREVIAS No

* EXISTIRON LESIONS? SI

NON

¥ FOI EXAMINADO NUN CENTRO
SANITARIO: SI NON

* EXISTE PARTE DE LESIONS? SI
NON

* COMUNICOUSE A DELEGACION? SI
NON

* TRAMITOUSE A INCAPACIDADE LABORAL
TRANSITORIA POR ACCIDENTE LABORAL?

SI NON
CONSECUENCIAS DESTE FEITO:

¥ INTERVIU O CONSELLO ESCOLAR DO
CENTRO? SI NON

CASO AFIRMATIVO DEBERAN
ACHEGARSE AS CORRESPONDENTES ACTAS
DO CONSELLO ESCOLAR.

REPROBA OS FEITOS
VETA A ENTRADA AOS AGRESORES

INSTA A DIRECCION A DENUNCIA DOS
FEITOS

Plan de Convivencia Escolar
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RELATO DO ACONTECIDO

(A descricion dos feitos debe realizarse co maior
detalle que sexa posible, incluindo -cantas
apreciacions o interesado considere de interese e
pertinentes ao caso)

OBSERVACI()NS E ANTECEDENTES DAS
AGRESIONS (DE OS HOUBER)

Considero que neste caso é de aplicacion o Protocolo de Actuacién en caso de agresion

SI NON

Asdo (Director/a do Centro):

NOTA: Incluir Todo o soporte documental: Dilixencias practicadas, Parte de lesiéns, relaciéon de
posibles testemuiias alleas ou non ao Centro Educativo.
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