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Dereitos e Deberes dos membros da Comunidade Educativa

A. Dereitos e deberes das nais e pais ou das titoras ou titores (art. 6 Lei 4/2011, 30 de xuño)

1. As nais e pais ou as titoras ou titores, en relación coa educación dos seus fillos ou fillas ou pupilos ou pupilas,
son titulares dos seguintes dereitos de convivencia e participación, sen prexuízo dos establecidos nas leis orgánicas
de educación: 

a) A ser respectados e recibir un trato adecuado polo resto da comunidade educativa. 

b) A estar informados sobre o progreso da aprendizaxe e integración socioeducativa dos seus fillos ou fillas ou
pupilos ou pupilas, para o que se lles facilitará o acceso ao profesorado e aos membros dos equipos directivos dos
centros docentes. 

c) A recibir información sobre as normas que regulamentan a convivencia nos centros docentes. 

d) A ser oídos, nos termos previstos por esta lei, nos procedementos disciplinarios para a imposición de medidas
correctoras de condutas contrarias á convivencia dos seus fillos ou fillas ou pupilos ou pupilas. 

e) A participar no proceso educativo a través de consultas e outros procedementos de participación directa que
estableza a Administración educativa. 

2. Así mesmo, como primeiros responsables da educación dos seus fillos ou fillas ou pupilos ou pupilas, teñen os
seguintes deberes: 

a) Coñecer, participar e apoiar a evolución do seu proceso educativo, en colaboración co profesorado e cos centros
docentes. 

b) Coñecer as normas establecidas polos centros docentes, respectalas e facelas respectar, así como respectar e
facer respectar  a autoridade e as indicacións ou orientacións educativas  do profesorado no exercicio das súas
competencias. 

c) Fomentar o respecto polos restantes compoñentes da comunidade educativa. 

d)  Colaborar  cos  centros  docentes  na  prevención  e  corrección  das  condutas  contrarias  ás  normas  de
convivencia dos seus fillos ou fillas ou pupilos ou pupilas. 

B. Dereitos e deberes do alumnado (art. 7 Lei 4/2011, 30 de xuño)

1. Recoñécenselle ao alumnado os seguintes dereitos básicos de convivencia escolar, sen prexuízo dos establecidos
nas leis orgánicas de educación: 

a) A recibir unha formación integral e coeducativa que contribúa ao pleno desenvolvemento da súa personalidade
nun ambiente educativo de convivencia, liberdade e respecto mutuo. 

b) A que se respecten a súa identidade, integridade e dignidade persoais. 

c) Á protección integral contra toda agresión física ou moral, e en particular contra as situacións de acoso escolar. 

d)  A participar  directamente  no  proceso  educativo  cando sexa  consultado pola  Administración  educativa,  nos
termos previstos no título IV desta lei. 

e)  A participar  na  confección das  normas  de  convivencia  e  na  resolución pacífica  de conflitos  e,  en xeral,  a
participar na toma de decisións do centro en materia de convivencia. 

2. Son deberes básicos de convivencia do alumnado: 
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a) Participar e colaborar na mellora da convivencia escolar e na consecución dun adecuado clima de estudo no
centro, respectando o dereito dos seus compañeiros ou compañeiras á educación. 

b)  Respectar  a  dignidade  e  as  funcións  e  orientacións  do  profesorado  no  exercicio  das  súas  competencias,
recoñecéndoo como autoridade educativa do centro. 

c) Respectar a liberdade de conciencia, as conviccións relixiosas e morais, a igualdade de dereitos entre mulleres e
homes e a dignidade, integridade e intimidade dos restantes membros da comunidade educativa. 

d) Respectar as normas de organización, convivencia e disciplina do centro docente. 

e) Conservar e facer un bo uso das instalacións e dos materiais do centro. 

f) Intervir, a través das canles regulamentarias, en todo aquilo que afecte a convivencia dos seus respectivos centros
docentes. 

g) Seguir as directrices do profesorado respecto da súa educación e aprendizaxe. 

h) Asistir a clase con puntualidade e co material preciso. 

C. Dereitos e deberes do profesorado (art. 8 Lei 4/2011, 30 de xuño)

1.  Ao  profesorado,  dentro  do  marco  legal  establecido  e  no  ámbito  da  convivencia  escolar,  recoñécenselle  os
seguintes dereitos: 

a) A ser respectado, recibir un trato adecuado e ser valorado polo resto da comunidade educativa e pola sociedade
en xeral no exercicio das súas funcións. 

b) A desenvolver a súa función docente nun ambiente educativo adecuado no que se preserve en todo caso a súa
integridade física e moral. 

c) A participar e recibir a colaboración necesaria para a mellora da convivencia escolar e da educación integral do
alumnado. 

d) A que se lle recoñezan as facultades precisas para manter un adecuado ambiente de convivencia durante as clases
e as actividades e os servizos complementarios e extraescolares. 

e) Á protección xurídica adecuada ás súas funcións docentes. 

f) A participar directamente no proceso educativo cando sexa consultado pola Administración educativa, nos termos
previstos no título IV desta lei. 

g) A acceder á formación necesaria na atención á diversidade e na conflitividade escolar e recibir os estímulos máis
axeitados para promover a implicación do profesorado en actividades e experiencias pedagóxicas de innovación
educativa relacionadas coa convivencia e a mediación. 

2. Son deberes do profesorado: 

a) Respectar e facer respectar as normas de convivencia escolar e a identidade, integridade e dignidade persoais de
todos os membros da comunidade educativa. 

b) Adoptar as decisións oportunas e necesarias para manter un adecuado ambiente de convivencia durante as clases
e as actividades e os servizos complementarios e extraescolares, corrixindo, cando lle corresponda a competencia,
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as condutas contrarias á convivencia do alumnado ou, no caso contrario, poñéndoas en coñecemento dos membros
do equipo directivo do centro. 

c)  Colaborar activamente na prevención,  detección e  erradicación das  condutas  contrarias  á convivencia e,  en
particular, das situacións de acoso escolar. 

d) Informar ás nais e pais ou ás titoras ou titores sobre o progreso da aprendizaxe e integración socioeducativa dos
seus fillos ou fillas ou pupilos ou pupilas, cumprindo as obrigas de dispoñibilidade dentro do horario establecido no
centro para a atención a aqueles que lle impoña a normativa aplicable. 

e) Informar aos responsables do centro docente e, de ser o caso, á Administración educativa das alteracións da
convivencia, gardando reserva e sixilo profesional sobre a información e as circunstancias persoais e familiares do
alumnado.

D. Dereitos e deberes do persoal de administración e de servizos (art. 9 Lei 4/2011, 30 de xuño)

1. Ao persoal de administración e de servizos dos centros docentes, dentro do marco legal establecido e no ámbito 
da convivencia escolar, recoñécenselle os seguintes dereitos: 

a) A ser respectado, recibir un trato adecuado e ser valorado polo resto da comunidade educativa e pola sociedade
en xeral no exercicio das súas funcións. 

b) A desenvolver as súas funcións nun ambiente adecuado no que se preserve en todo caso a súa integridade física e
moral. 

c) A participar, no exercicio das súas funcións, na mellora da convivencia escolar. 

d) Á protección xurídica adecuada ás súas funcións. 

e)  A participar  directamente  no  proceso  educativo  cando sexa  consultado pola  Administración  educativa,  nos
termos previstos no título IV desta lei. 

2. Son deberes do persoal de administración e de servizos: 

a) Respectar e colaborar, no exercicio das súas funcións, para facer que se respecten as normas de convivencia 
escolar e a identidade, integridade e dignidade persoais de todos os membros da comunidade educativa. 

b) Colaborar activamente na prevención, detección e erradicación das condutas contrarias á convivencia e, en 
particular, das situacións de acoso escolar. 

c) Informar aos responsables do centro docente e, de ser o caso, á Administración educativa das alteracións da 
convivencia, gardando reserva e sixilo profesional sobre a información e as circunstancias persoais e familiares do 
alumnado. 

d) Gardar sixilo e confidencialidade respecto das actuacións relacionadas co ámbito educativo das que teña 
coñecemento.
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E. Cadro Resumo: Dereitos e Deberes de Convivencia e participación directa

DEREITOS DEBERES

Nais/Pais –
Titores/as

a)  A ser  respectados  e  recibir  un  trato  adecuado
polo resto da comunidade educativa. 

b)  A  estar  informados  sobre  o  progreso  da
aprendizaxe e integración socioeducativa dos seus
fillos ou fillas ou pupilos ou pupilas, para o que se
lles  facilitará  o  acceso  ao  profesorado  e  aos
membros  dos  equipos  directivos  dos  centros
docentes. 

c)  A  recibir  información  sobre  as  normas  que
regulamentan a convivencia nos centros docentes. 

d) A ser oídos,  nos termos previstos por esta lei,
nos  procedementos  disciplinarios  para  a
imposición  de  medidas  correctoras  de  condutas
contrarias á convivencia dos seus fillos ou fillas ou
pupilos ou pupilas. 

e)  A participar  no proceso educativo a través de
consultas e outros procedementos de participación
directa que estableza a Administración educativa. 

a)  Coñecer,  participar  e  apoiar  a  evolución  do  seu
proceso educativo,  en colaboración co profesorado e
cos centros docentes. 

b)  Coñecer  as  normas  establecidas  polos  centros
docentes,  respectalas  e  facelas  respectar,  así  como
respectar  e  facer  respectar  a  autoridade  e  as
indicacións ou orientacións educativas do profesorado
no exercicio das súas competencias. 

c) Fomentar o respecto polos restantes compoñentes da
comunidade educativa. 

d)  Colaborar  cos  centros  docentes  na  prevención  e
corrección  das  condutas  contrarias  ás  normas  de
convivencia  dos  seus  fillos  ou  fillas  ou  pupilos  ou
pupilas. 

Alumnado

a) A recibir unha formación integral e coeducativa
que  contribúa  ao  pleno  desenvolvemento  da  súa
personalidade  nun  ambiente  educativo  de
convivencia, liberdade e respecto mutuo. 

b) A que se respecten a súa identidade, integridade
e dignidade persoais. 

c) Á protección integral contra toda agresión física
ou moral,  e en particular  contra  as  situacións de
acoso escolar. 

d) A participar directamente no proceso educativo
cando  sexa  consultado  pola  Administración
educativa, nos termos previstos no título IV desta
lei. 

e)  A  participar  na  confección  das  normas  de
convivencia e na resolución pacífica de conflitos e,
en  xeral,  a  participar  na  toma  de  decisións  do
centro en materia de convivencia. 

a)  Participar  e  colaborar  na  mellora  da  convivencia
escolar  e  na  consecución  dun  adecuado  clima  de
estudo  no  centro,  respectando  o  dereito  dos  seus
compañeiros ou compañeiras á educación. 

b) Respectar a dignidade e as funcións e orientacións
do  profesorado  no  exercicio  das  súas  competencias,
recoñecéndoo como autoridade educativa do centro. 

c) Respectar a liberdade de conciencia, as conviccións
relixiosas  e  morais,  a  igualdade  de  dereitos  entre
mulleres  e  homes  e  a  dignidade,  integridade  e
intimidade  dos  restantes  membros  da  comunidade
educativa. 

d) Respectar as normas de organización, convivencia e
disciplina do centro docente. 

e) Conservar e facer un bo uso das instalacións e dos
materiais do centro. 

f) Intervir, a través das canles regulamentarias, en todo
aquilo que afecte a convivencia dos seus respectivos
centros docentes. 

g) Seguir as directrices do profesorado respecto da súa
educación e aprendizaxe. 

h)  Asistir  a  clase  con  puntualidade  e  co  material
preciso. 
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Profesorado

a) A ser respectado, recibir un trato adecuado
e  ser  valorado  polo  resto  da  comunidade
educativa  e  pola  sociedade  en  xeral  no
exercicio das súas funcións. 

b) A desenvolver a súa función docente nun
ambiente  educativo  adecuado  no  que  se
preserve en todo caso a súa integridade física
e moral. 

c)  A  participar  e  recibir  a  colaboración
necesaria  para  a  mellora  da  convivencia
escolar e da educación integral do alumnado. 

d)  A  que  se  lle  recoñezan  as  facultades
precisas  para  manter  un  adecuado  ambiente
de  convivencia  durante  as  clases  e  as
actividades e  os servizos complementarios e
extraescolares. 

e)  Á  protección  xurídica  adecuada  ás  súas
funcións docentes. 

f)  A  participar  directamente  no  proceso
educativo  cando  sexa  consultado  pola
Administración  educativa,  nos  termos
previstos no título IV desta lei. 

g)  A  acceder  á  formación  necesaria  na
atención  á  diversidade  e  na  conflitividade
escolar e recibir os estímulos máis axeitados
para promover a implicación do profesorado
en actividades e experiencias pedagóxicas de
innovación  educativa  relacionadas  coa
convivencia e a mediación. 

a)  Respectar  e  facer  respectar  as  normas  de
convivencia escolar e a identidade, integridade e
dignidade  persoais  de  todos  os  membros  da
comunidade educativa. 

b)  Adoptar  as  decisións oportunas  e  necesarias
para  manter  un  adecuado  ambiente  de
convivencia durante as clases e as actividades e
os  servizos  complementarios  e  extraescolares,
corrixindo, cando lle corresponda a competencia,
as  condutas  contrarias  á  convivencia  do
alumnado  ou,  no  caso  contrario,  poñéndoas  en
coñecemento dos membros do equipo directivo
do centro. 

c)  Colaborar  activamente  na  prevención,
detección e erradicación das condutas contrarias
á convivencia e, en particular, das situacións de
acoso escolar. 

d) Informar ás nais e pais ou ás titoras ou titores
sobre  o  progreso  da  aprendizaxe  e  integración
socioeducativa dos seus fillos ou fillas ou pupilos
ou  pupilas,  cumprindo  as  obrigas  de
dispoñibilidade dentro do horario establecido no
centro para a atención a aqueles que lle impoña a
normativa aplicable. 

e) Informar aos responsables do centro docente e,
de  ser  o  caso,  á  Administración  educativa  das
alteracións  da  convivencia,  gardando  reserva  e
sixilo  profesional  sobre  a  información  e  as
circunstancias persoais e familiares do alumnado.

Persoal de
administració
n e servizos

a) A ser respectado, recibir un trato adecuado e ser
valorado  polo  resto  da  comunidade  educativa  e
pola  sociedade  en  xeral  no  exercicio  das  súas
funcións. 

b)  A desenvolver  as  súas funcións nun ambiente
adecuado no que se  preserve en todo caso a  súa
integridade física e moral. 

c) A participar, no exercicio das súas funcións, na
mellora da convivencia escolar. 

d)  Á  protección  xurídica  adecuada  ás  súas
funcións. 

e) A participar directamente no proceso educativo
cando  sexa  consultado  pola  Administración
educativa, nos termos previstos no título IV desta
lei. 

a)  Respectar  e  colaborar,  no  exercicio  das  súas
funcións,  para  facer  que  se  respecten  as  normas  de
convivencia  escolar  e  a  identidade,  integridade  e
dignidade  persoais  de  todos  os  membros  da
comunidade educativa. 

b) Colaborar activamente na prevención, detección e
erradicación das condutas contrarias á convivencia e,
en particular, das situacións de acoso escolar. 

c) Informar aos responsables do centro docente e, de
ser o caso, á Administración educativa das alteracións
da convivencia, gardando reserva e sixilo profesional
sobre  a  información  e  as  circunstancias  persoais  e
familiares do alumnado. 

d)  Gardar  sixilo  e  confidencialidade  respecto  das
actuacións relacionadas co ámbito educativo das que
teña coñecemento.
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